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Comision Permanente

ACUERDOSADOPTADOS POR LA COMISION PERMANENTE
DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL EN LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 9 DE JULIO DE 2020

1.1-1- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado convocatoria de Presidencia de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo, por expiracion del plazo del anteriormente
nombrado, Luis Maria Diez-Picazo Giménez, que tendra lugar el 2 de septiembre
de 2020, segun las bases rectoras aprobadas por acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 28 de mayo de 2020 recogidas en el anexo I de la
presente convocatoria, incluido el anexo II sobre modelo de solicitud, el anexo
IIT sobre formulario para la relacidn de méritos en cumplimiento de la base
tercera de la convocatoria y el anexo IV relativo a las tres resoluciones
especialmente reveladoras de relevancia juridica y significativa calidad técnica;
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 326, 333, 599 y 602.1
y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial, en relacién con los articulos
2.1 ¢) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la
provision de plazas de nombramiento discrecional en los érganos judiciales.

1.1-2- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, por expiracion del mandato del anteriormente
nombrado, José Luis Lopez del Moral Echevarria, que tuvo lugar el 6 de marzo de
2020, segun las bases rectoras aprobadas por acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 28 de mayo de 2020 recogidas en el anexo I de la
presente convocatoria, incluido el anexo II sobre modelo de solicitud, el anexo
III sobre formulario para la relacion de méritos en cumplimiento de la base
tercera de la convocatoria y el anexo IV relativo a las tres resoluciones
especialmente reveladoras de relevancia juridica y significativa calidad técnica;
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 326, 333, 599 y 602.1
y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial, en relacién con los articulos
2.1 ¢) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la
provisién de plazas de nombramiento discrecional en los drganos judiciales.

1.1-3- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia de Illes Balears, por expiracion del mandato del
anteriormente nombrado, Antonio José Terrasa Garcia, que tuvo lugar el 5 de
marzo de 2020, segun las bases rectoras aprobadas por acuerdo del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial de 28 de mayo de 2020 recogidas en el anexo
I de la presente convocatoria, incluido el anexo II sobre modelo de solicitud, el
anexo III sobre formulario para la relacién de méritos en cumplimiento de la
base tercera de la convocatoria y el anexo IV relativo a las tres resoluciones
especialmente reveladoras de relevancia juridica y significativa calidad técnica;
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 326, 333, 599 y 602.1
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y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial, en relacién con los articulos
2.1 ¢) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la
provision de plazas de nombramiento discrecional en los érganos judiciales.

1.1-4- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado la Presidencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, por expiracién del mandato
de la anteriormente nombrada, Maria de las Mercedes Sancha Saiz, que tuvo
lugar el 5 de enero de 2020, segun las bases rectoras aprobadas por acuerdo del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 28 de mayo de 2020 recogidas
en el anexo I de la presente convocatoria, incluido el anexo II sobre modelo de
solicitud, el anexo III sobre formulario para la relacion de méritos en
cumplimiento de la base tercera de la convocatoria y el anexo IV relativo a las
tres resoluciones especialmente reveladoras de relevancia juridica y significativa
calidad técnica; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 326,
333, 599 y 602.1 y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial, en
relacién con los articulos 2.1 c) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero,
por el que se regula la provisidn de plazas de nombramiento discrecional en los
organos judiciales.

1.1-5- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado la Presidencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Burgos,
por expiracion del mandato de la anteriormente nombrada, Maria José Renedo
Judrez, que tuvo lugar el 6 de enero de 2020, segun las bases rectoras
aprobadas por acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 28 de
mayo de 2020 recogidas en el anexo I de la presente convocatoria, incluido el
anexo II sobre modelo de solicitud, el anexo III sobre formulario para la relacién
de méritos en cumplimiento de la base tercera de la convocatoria y el anexo IV
relativo a las tres resoluciones especialmente reveladoras de relevancia juridica y
significativa calidad técnica; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 326, 333, 599 y 602.1 y concordantes de la Ley Organica del Poder
Judicial, en relacién con los articulos 2.1 c¢) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25
de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de nombramiento
discrecional en los érganos judiciales.

1.1-6- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado la Presidencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, por expiracion del
mandato del anteriormente nombrado, Rubén Antonio Jiménez Fernandez, que
tuvo lugar el 6 de enero de 2020, segun las bases rectoras aprobadas por
acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 28 de mayo de 2020
recogidas en el anexo I de la presente convocatoria, incluido el anexo II sobre
modelo de solicitud, el anexo III sobre formulario para la relacion de méritos en
cumplimiento de la base tercera de la convocatoria y el anexo IV relativo a las
tres resoluciones especialmente reveladoras de relevancia juridica y significativa
calidad técnica; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 326,
333, 599 y 602.1 y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial, en
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relacion con los articulos 2.1 ¢) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero,
por el que se regula la provisién de plazas de nombramiento discrecional en los
organos judiciales.

1.1-7- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado la convocatoria de la Presidencia
de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, por
expiracion del mandato de la anteriormente nombrada, Garbife Biurrun
Mancisidor, que tuvo lugar el 6 de enero de 2020, segun las bases rectoras
aprobadas por acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 28 de
mayo de 2020 recogidas en el anexo I de la presente convocatoria, incluido el
anexo II sobre modelo de solicitud, el anexo III sobre formulario para la relacién
de méritos en cumplimiento de la base tercera de la convocatoria y el anexo IV
relativo a las tres resoluciones especialmente reveladoras de relevancia juridica y
significativa calidad técnica; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 326, 333, 599 y 602.1 y concordantes de la Ley Organica del Poder
Judicial, en relacién con los articulos 2.1 ¢) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25
de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de nombramiento
discrecional en los 6rganos judiciales.

1.1-8- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado la Presidencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, por expiraciéon
del mandato del anteriormente nombrado, Jorge Gonzalez Rodriguez, que tuvo
lugar el 6 de enero de 2020, segun las bases rectoras aprobadas por acuerdo del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 28 de mayo de 2020 recogidas
en el anexo I de la presente convocatoria, incluido el anexo II sobre modelo de
solicitud, el anexo III sobre formulario para la relacion de méritos en
cumplimiento de la base tercera de la convocatoria y el anexo IV relativo a las
tres resoluciones especialmente reveladoras de relevancia juridica y significativa
calidad técnica; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 326,
333, 599 y 602.1 y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial, en
relacion con los articulos 2.1 ¢) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero,
por el que se regula la provisidn de plazas de nombramiento discrecional en los
organos judiciales.

1.1-9- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado Presidencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, por
expiracion del mandato del anteriormente nombrado, Francisco Javier Pueyo
Calleja, que tuvo lugar el 12 de enero de 2020, segun las bases rectoras
aprobadas por acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 28 de
mayo de 2020 recogidas en el anexo I de la presente convocatoria, incluido el
anexo II sobre modelo de solicitud, el anexo III sobre formulario para la relacién
de méritos en cumplimiento de la base tercera de la convocatoria y el anexo IV
relativo a las tres resoluciones especialmente reveladoras de relevancia juridica y
significativa calidad técnica; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 326, 333, 599 y 602.1 y concordantes de la Ley Organica del Poder
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Judicial, en relacién con los articulos 2.1 c¢) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25
de febrero, por el que se regula la provision de plazas de nombramiento
discrecional en los érganos judiciales.

1.1-10- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento
2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, y con el acuerdo de la Comisién
Permanente de 19 de diciembre de 2012 y 7 de enero de 2014 y ulteriores sobre
esta materia, vista la comunicaciéon del director de la Escuela Judicial, de fecha
30 de junio de 2020, y documentacion adjunta a la misma a efectos del
reconocimiento del mérito del conocimiento del Derecho Civil propio de la
Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, consistente en certificacion expedida por el
indicado director en la misma fecha, acreditativa de que: a) durante el periodo
comprendido entre el 24 de febrero y el 14 de junio de 2020, se ha realizado el
curso: Derecho Civil Vasco —edicion 2020- (Cdédigo FD20023), actividad de
Formacién Continua de la Carrera Judicial, integrada en el marco del Plan Estatal
2020; b) la citada actividad se ha desarrollado segun las exigencias impuestas
por el articulo 72.3 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial,;
C) en la citada actividad formativa han participado un total de diez integrantes de
la Carrera Judicial, una alumna de la Escuela Judicial de la 69.2 promocién y una
jueza sustituta, de los cuales han sido declarados aptos seis miembros de la
Carrera Judicial y una jueza sustituta, que han realizado el curso con
aprovechamiento, la Comisidn Permanente acuerda tener por reconocido, con
efectos de 14 de junio de 2020 (fecha de finalizacién de la actividad formativa),
el mérito preferente del conocimiento del Derecho Civil Vasco a los miembros de
la Carrera Judicial Maria Eugenia Alegret Burgués, Maria Belmonte Saldafia, Ana
Isabel Gasca Lépez, Paloma Miguez Alvarez, Pablo Torralba Lizasoain y Laura
Yuste Fernandez, que han superado la actividad formativa antes referenciada,
relacionados en el certificado remitido por el Servicio de Formacidon Continua que
se anexiona a la documentacidon de este acuerdo, a los efectos determinados en
los articulos 71 y siguientes del Reglamento 2/2011, de la Carrera Judicial,
debiendo efectuarse la publicacién del acuerdo via telematica, asi como la
comunicacién del mismo al Servicio de Personal Judicial para la debida
constancia en el expediente de los interesados y al Servicio de Formacion
Continua para la correspondiente notificacion a los mismos.

1.1-11- Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 166.1 de la Ley Organica del Poder Judicial y
articulo 79 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio, de los Organos de Gobierno
de los Tribunales, el nombramiento de Inés Soria Encarnacidon como decana de
los juzgados de Barakaldo, como consecuencia de la eleccidn celebrada en Junta
General de Jueces de la citada ciudad, el dia 11 de junio de 2020.

Indicar a la Junta General de Jueces de Barakaldo que, del acta de la reunién
celebrada para eleccion de Decana se deduce que dicha eleccion es defectuosa,
ya que se ha admitido el voto de una jueza en practicas y segun establece el art.
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74.1 del Reglamento 1/2000 de 26 de julio sobre Organos de Gobierno de
Tribunales "concurriran como electores los jueces y magistrados, miembros de la
Carrera Judicial, titulares de los respectivos drganos judiciales unipersonales y
los Jueces de Adscripcidn Territorial designados en funciones de sustitucion"

Ese defecto no genera la nulidad de la eleccién al contar la candidata elegida con
los votos necesarios para su eleccion.

1.1-12- Declarar a XXX XXX XXX, jueza con destino en el Juzgado de XXX n.©
XXX de XXX, en la situacion de excedencia voluntaria para el cuidado de hijo/a,
en primera anualidad, a partir del dia 10 de agosto de 2020 hasta el dia 15 de
septiembre de 2020, con derecho durante dicho periodo a la reserva de la plaza
de que es titular y al computo de tiempo a efectos de antigliedad, trienios vy
derechos pasivos y el deber de no desempefar otra actividad que pueda impedir
o menoscabar el cuidado del menor; haciéndose saber a la interesada que
deberd comunicar a este Consejo tanto el cese en su destino como la finalizacion
de dicha excedencia, participando su reincorporacion, a la que se acompafara
declaracién de no haber incurrido en causa de incapacidad o incompatibilidad.

El presente acuerdo se participara a la habilitacién o gerencia correspondiente, a
la Mutualidad General Judicial, al presidente del tribunal superior de justicia, al
Ministerio de Justicia, al Decano o, en su caso, al presidente de sala o audiencia
correspondiente a sus efectos.

1.1-13- Informar favorablemente la propuesta de concesion de la Cruz de la
Orden de San Raimundo de Pefafort, de la categoria que corresponda, a favor de
Maria Isabel Jiménez Sanchez, magistrada del Juzgado de lo Contencioso
administrativo nim. 1 de Avila, formulada por la Sala de Gobierno del indicado
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, dando traslado del expediente
instruido al Ministerio de Justicia, a los efectos procedentes.

1.1-14- Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 166.1 de la Ley Organica del Poder Judicial y
articulo 79 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio, de los Organos de Gobierno
de los Tribunales, el nombramiento de José Alberto Ruiz Sdnchez, como decano
de los juzgados de Algeciras (Cadiz), como consecuencia de la eleccion celebrada
en Junta General de Jueces de la citada ciudad, el dia 9 de junio de 2020.

1.1-15- Aceptar la renuncia al cargo del decano de los juzgados de Terrassa,
Miguel Angel Purcalla Bonilla; el mismo debe convocar nuevas elecciones y
continuar en el cargo hasta la toma de posesion del Decano elegido, de
conformidad con el articulo 72 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio, de los
Organos de Gobierno de los Tribunales.
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1.2-1- Tomar conocimiento de los acuerdos adoptados por Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en las reuniones
celebradas los dias 11 de marzo y 5 de mayo de 2020.

Todo ello sin perjuicio de la necesaria remisidon por parte de ese dérgano de
gobierno de aquellos acuerdos que precisaren para su ejecucion, de la realizacién
de algun tramite por parte de este Consejo, o bien requirieran del envio de
documentacién adjunta para que se pueda efectuar el control de legalidad.
Dichos acuerdos deberan remitirse de forma individualizada.

1.2-2- Aprobar las resoluciones regladas en materia de personal, contenidas en
el anexo I de la presente acta, correspondiente a la Carrera Judicial.

1.2-3- Tomar conocimiento de los acuerdos adoptados por el Tribunal Superior
de Justicia de Cataluna, en las reuniones celebradas el 24 de marzo, 7 y 15 de
abril de 2020.

Todo ello sin perjuicio de la necesaria remisidon por parte de ese dérgano de
gobierno de aquellos acuerdos que precisaren para su ejecucién, de la realizacién
de algun tramite por parte de este Consejo, o bien requirieran del envio de
documentacién adjunta para que se pueda efectuar el control de legalidad.
Dichos acuerdos deberan remitirse de forma individualizada.

1.2-4- Tomar conocimiento de los acuerdos adoptados por la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears en la/s reunién/es celebrada/s el
13, 15, 16, 25y 27 de marzo, 3 y 14 de abril de 2020.

Todo ello sin perjuicio de la necesaria remisidon por parte de ese drgano de
gobierno de aquellos acuerdos que precisaren para su ejecucién, de la realizacién
de algun tramite por parte de este Consejo, o bien requirieran del envio de
documentaciéon adjunta para que se pueda efectuar el control de legalidad.
Dichos acuerdos deberan remitirse de forma individualizada.

1.2-5- Tomar conocimiento y acusar recibo del acuerdo adoptado por la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Catalufia, en su reunidn del dia 23 de junio de
2020, aprobando en sus propios términos el acuerdo adoptado por el presidente
de la Sala Contencioso-administrativo, por el que conforme a las normas de
funcionamiento y de reparto de la Sala (publicadas en el BOE del 7 de mayo de
2019), dispone el traslado de 81 asuntos relativos a dos Unicas materias como es
trabajo/seguridad social y tributario, relacionados en el anexo adjunto, de la
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Seccién Funcional Segunda de esa sala, a la Seccién Funcional Primera, en la que
seran definitivamente deliberados, fallados y ejecutados.

Comuniquese el presente acuerdo al presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufa.

1.2-6- Tomar conocimiento de los acuerdos adoptados por la Sala de Gobierno
del Tribunal Supremo, en la reunion celebrada el 30 de abril de 2020.

Todo ello sin perjuicio de la necesaria remisidon por parte de ese dérgano de
gobierno de aquellos acuerdos que precisaren para su ejecucion, de la realizacién
de algun tramite por parte de este Consejo, o bien requirieran del envio de
documentacién adjunta para que se pueda efectuar el control de legalidad.
Dichos acuerdos deberan remitirse de forma individualizada.

1.2-7- Tomar conocimiento y acusar recibo de los acuerdos adoptados por la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, relativos a las
propuestas de juntas de jueces de su territorio.

e Tomar conocimiento del contenido del acta de la Junta Sectorial de Jueces
de los juzgados de familia de Madrid, celebrada el dia 20 de mayo de
2020.

e Tomar conocimiento del contenido del acuerdo de la Junta Sectorial de
Jueces de Primera Instancia de Torrejon de Ardoz, de fecha 26 de mayo de
2020, en relacién a la fijacidn de criterios de unificacion relativos al
procedimiento especial y sumario en materia de familia, regulado en el
RDL 16/2020 de 28 de abril, de Medidas Procesales y Organizativas para
hacer frente al Covid-19 en el ambito de la Administracién de Justicia.

Los acuerdos han sido adoptados dentro del ambito de competencias que los
articulos 152.2.1.° de la Ley Qrgénica del Poder Judicial y 5 del Reglamento
1/2000, de 26 de julio, de los Organos de Gobierno de los Tribunales, atribuyen
a las salas de gobierno en esta materia.

1.2-8- Tomar conocimiento y acusar recibo del acuerdo adoptado por la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en su reunién del dia
15 de junio de 2020, relativo a las propuestas de juntas de jueces de su
territorio.
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e En relacion a la Junta General de Jueces de Caceres celebrada el dia 7 de
febrero de 2020, tomar conocimiento del punto tercero, relativo a la
situacion de las juezas en practicas.

Los acuerdos han sido adoptados dentro del ambito de competencias que los
articulos 152.2.1.° de la Ley Qrgénica del Poder Judicial y 5 del Reglamento
1/2000, de 26 de julio, de los Organos de Gobierno de los Tribunales, atribuyen
a las salas de gobierno en esta materia.

1.3-1- Conceder a XXX XXX XXX, titular del Juzgado de XXX nimero XXX de XXX
(XXX), prérroga de licencia por razéon de enfermedad, durante 1 mes y con
efectos del dia 26 de junio de 2020 (noveno mes de licencia), y a la vista del
informe médico aportado, dicho periodo ha de considerarse como licencia por
riesgo durante el embarazo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, comunicando el presente acuerdo a la Gerencia correspondiente y a la
Mutualidad General Judicial.

1.3-2- Conceder a XXX XXX XXX, magistrada de la Sala de XXX del Tribunal
Superior de Justicia de XXX, prdérroga de licencia por razéon de enfermedad,
durante 1 mes y con efectos del dia 27 de junio de 2020 (décimo quinto mes de
licencia), con derecho al percibo de retribuciones basicas y por razén de familia,
sin perjuicio de las prestaciones complementarias que procedan con arreglo al
régimen de seguridad social aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 375 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 229 y siguientes del
Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, comunicando el
presente acuerdo a la gerencia correspondiente y a la Mutualidad General
Judicial.

1.3-3- Conceder a XXX XXX XXX, titular del Juzgado de XXX numero XXX de
XXX, prérroga de licencia por razén de enfermedad, durante 1 mes y efectos del
dia 16 de junio de 2020 (décimo cuarto mes de licencia), con derecho al percibo
de retribuciones basicas y por razén de familia, sin perjuicio de las prestaciones
complementarias que procedan con arreglo al régimen de seguridad social
aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 375 de la Ley
Organica del Poder Judicial y articulo 229 y siguientes del Reglamento 2/2011,
de 28 de abril, de la Carrera Judicial, comunicando el presente acuerdo a la
gerencia correspondiente y a la Mutualidad General Judicial.

1.3-4- Conceder a XXX XXX XXX, titular del Juzgado de XXX numero XXX de
XXX, prérroga de licencia por razén de enfermedad, durante 1 mes y efectos del
dia 21 de junio de 2020 (décimo sexto mes de licencia), con derecho al percibo
de retribuciones basicas y por razén de familia, sin perjuicio de las prestaciones
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complementarias que procedan con arreglo al régimen de seguridad social
aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 375 de la Ley
Organica del Poder Judicial y articulo 229 y siguientes del Reglamento 2/2011,
de 28 de abril, de la Carrera Judicial, comunicando el presente acuerdo a la
gerencia correspondiente y a la Mutualidad General Judicial.

1.3-5- Conceder a XXX XXX XXX, presidente de la Seccién XXX de la Audiencia
Provincial de XXX, con sede en XXX, prérroga de licencia por razén de
enfermedad, durante 2 dias y con efectos del dia 30 de junio de 2020 hasta el
dia 1 de julio, fecha de fallecimiento (2 dias del séptimo mes de licencia), con
derecho al percibo de retribuciones basicas y por razén de familia, sin perjuicio
de las prestaciones complementarias que procedan con arreglo al régimen de
seguridad social aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 375 de
la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 229 y siguientes del Reglamento
2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, comunicando el presente acuerdo a
la gerencia correspondiente y a la Mutualidad General Judicial.

1.3-6- Conceder a XXX XXX XXX, presidente de la Sala de XXX del Tribunal
Superior de Justicia de XXX, con sede en XXX, prérroga de licencia por razén de
enfermedad, durante 1 mes y efectos del dia 28 de junio de 2020 (undécimo
mes de licencia), con derecho al percibo de retribuciones basicas y por razén de
familia, sin perjuicio de las prestaciones complementarias que procedan con
arreglo al régimen de seguridad social aplicable, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 375 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 229 y
siguientes del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial,
comunicando el presente acuerdo a la gerencia correspondiente y a la Mutualidad
General Judicial.

1.3-7- Conceder a XXX XXX XXX, titular del Juzgado de XXX numero XXX de
XXX, prérroga de licencia por razén de enfermedad, durante 1 mes y con efectos
del dia 23 de junio de 2020 (octavo mes de licencia), con derecho al percibo de
retribuciones basicas y por razén de familia, sin perjuicio de las prestaciones
complementarias que procedan con arreglo al régimen de seguridad social
aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 375 de la Ley Organica
del Poder Judicial y articulo 229 y siguientes del Reglamento 2/2011, de 28 de
abril, de la Carrera Judicial, comunicando el presente acuerdo a la gerencia
correspondiente y a la Mutualidad General Judicial.

1.3-8- Conceder a XXX XXX XXX, titular del Juzgado de XXX numero XXX de
XXX, proérroga de licencia por razéon de enfermedad, durante 25 dias y con
efectos del dia 28 de mayo de 2020 hasta el 21 de junio, fecha de alta por parto
(25 dias del octavo mes de licencia), y a la vista del informe médico aportado,
dicho periodo ha de considerarse como licencia por riesgo durante el embarazo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica 3/2007, de
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22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, comunicando el
presente acuerdo a la Gerencia correspondiente y a la Mutualidad General
Judicial.

1.3-9- Conceder a Ana Maria Alvarez de Yraola, magistrado con destino en el
Juzgado de 1.2 Instancia n.© 37 de Madrid, licencia por razéon de estudios
relacionados con la funcion judicial, durante los dias 9 y 10 de julio de 2020, al
objeto de asistir a la actividad Curso ON LINE organizado por la UNED
denominado Legal English for law-related and language-related professions; de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 231. 3, d) y 232 del Reglamento
2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, y en el articulo 373.3 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

El presente acuerdo se participara a la interesada, al presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid y al decano/a de los juzgados de Madrid, a sus
efectos.

1.3-10- Conceder a Capilla Hermosilla Donaire, jueza con destino en el Juzgado
de 1.2 Instancia e Instruccion n.° 3 de Utrera (Sevilla), una licencia por estudios
relacionados con la funcién judicial durante un mes, desde el dia 4 de septiembre
al 2 de octubre de 2020 para la preparacién de las pruebas de especializacion
para la provision de plazas de magistrado especialista en el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base
Segunda apartado 3 del Acuerdo de 27 de mayo de 2020 de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial por el que se convocan las
pruebas de especializacién para la provision de plazas de magistrado especialista
en el orden jurisdiccional contencioso--administrativo y articulos 231.3, 232 vy
233 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera judicial y en los
articulos 373.3 y 375.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

El presente acuerdo se participara a la interesada, a la gerencia correspondiente,
a la Mutualidad General Judicial y al decano/a de los juzgados de Utrera (Sevilla)
a sus efectos.

Comuniquese al presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta
y Melilla la concesidn de la presente licencia informandole de que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 233.2 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril de la
Carrera Judicial, si el/la aspirante no concurriera o no completare los ejercicios,
se compensara la licencia con el tiempo que se determine de las vacaciones del
interesado/a; e igualmente, en el caso de que la aspirante no superara la
prueba, esta licencia, a la vista de la memoria elaborada por la interesada, del
informe que emita el Tribunal Calificador sobre el aprovechamiento demostrado,
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asi como de la puntuacion final obtenida, podra compensarse con el tiempo que
se determine de las vacaciones del interesado/a.

1.3-11- Conceder a Maria Cristina Hidalgo Moratinos, titular del Juzgado de
Violencia sobre la Mujer n.% 1 de Vitoria-Gasteiz, licencia por asuntos propios sin
derecho a retribucién, prevista en el articulo 236.1 del Reglamento 2/2011, de
28 de abril, de la Carrera Judicial, durante los dias 13 de julio al 3 de agosto de
2020, ambos inclusive.

El presente acuerdo se comunicard a la interesada, al presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, a la gerencia correspondiente, a la
Mutualidad General Judicial y al decano/a de los juzgados de Vitoria-Gasteiz, a
sus efectos.

1.3-12- Conceder a Estrella Pardo Merelo, magistrada-juez de lo Penal n.® 9 de
Valencia, licencia por asuntos propios sin derecho a retribucion, prevista en el
articulo 236.1 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial,
durante los dias 6 al 24 de julio de 2020.

El presente acuerdo se comunicard a la interesada, a la presidenta del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, a la gerencia correspondiente,
a la Mutualidad General Judicial y al decano/a de los juzgados de Valencia, a sus
efectos.

1.4-1- Autorizar a Emilio Garcia-Rueda Quesada, magistrado del Juzgado de lo
Penal numero 4 de Jaén, a renovar la compatibilidad de su cargo judicial con el
ejercicio de la docencia, como preparador de oposiciones a Judicatura, durante el
curso académico 2020/2021, siempre que la docencia se imparta en horario de
tarde, a partir de las 15 horas, que esta no impida el cumplimiento de sus
deberes judiciales y de los objetivos de rendimiento establecidos por el Consejo,
ni comprometa su imparcialidad e independencia.

1.4-2- Autorizar a JesuUs Miguel Alemany Eguidazu, magistrado del Juzgado de
Primera Instancia numero 1 de Fuenlabrada, a renovar la compatibilidad de su
cargo judicial con el ejercicio de la docencia, como profesor en el centro
universitario de estudios financieros (CUNEF), durante el curso académico
2020/2021, siempre que la docencia se imparta en horario de tarde, a partir de
las 15 horas, que esta no impida el cumplimiento de sus deberes judiciales y de
los objetivos de rendimiento establecidos por el Consejo, ni comprometa su
imparcialidad e independencia.
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1.4-3- Autorizar a Emma Maria Rodriguez Diaz, magistrada del Juzgado de lo
Penal nimero 4 de Oviedo, a renovar la compatibilidad de su cargo judicial con el
ejercicio de la docencia, como profesora asociada en la Universidad de Oviedo,
durante el curso académico 2020/2021, siempre que la docencia se imparta en
horario de tarde, a partir de las 15 horas, que esta no impida el cumplimiento de
sus deberes judiciales y de los objetivos de rendimiento establecidos por el
Consejo, ni comprometa su imparcialidad e independencia.

1.4-4- Autorizar a Javier Dominguez Begega, magistrado de la Seccién Tercera
de la Audiencia Provincial de Asturias, a renovar la compatibilidad de su cargo
judicial con el ejercicio de la docencia, como profesor asociado en la Universidad
de Oviedo, durante el curso académico 2020/2021, siempre que la docencia se
imparta en horario de tarde, a partir de las 15 horas, que esta no impida el
cumplimiento de sus deberes judiciales y de los objetivos de rendimiento
establecidos por el Consejo, ni comprometa su imparcialidad e independencia.

1.4-5- Autorizar a Luis Miguel Columna Herrera, magistrado con destino en la
Seccién Segunda de la Audiencia Provincial de Almeria, a renovar la
compatibilidad de su cargo judicial con el ejercicio de la docencia como
preparador de opositores a Judicatura, durante el curso académico 2020/2021,
siempre que la docencia se imparta en horario de tarde, a partir de las 15 horas,
que esta no impida el cumplimiento de sus deberes judiciales y de los objetivos
de rendimiento establecidos por el Consejo, ni comprometa su imparcialidad e
independencia.

1.4-6- Autorizar a Luis Durban Sicilia, magistrado de la Seccién 2.2 de la
Audiencia Provincial de Almeria, a renovar la compatibilidad de su cargo judicial
con el ejercicio de la docencia, como preparador de opositores ala Carrera
Judicial y Fiscal, durante el curso académico 2020/2021, siempre que la docencia
se imparta en horario de tarde, a partir de las 15 horas, que esta no impida el
cumplimiento de sus deberes judiciales y de los objetivos de rendimiento
establecidos por el Consejo, ni comprometa su imparcialidad e independencia.

1.4-7- Autorizar al magistrado Manuel Marchena Gomez, presidente de la Sala
Segunda del Tribunal Supremo, a renovar la compatibilidad de su cargo judicial
con el ejercicio de la docencia, para la imparticion de un seminario sobre
"Investigacion tecnoldgica en el proceso penal" en el Colegio Universitario de
Estudios Financieros (CUNEF), durante el curso académico 2020/2021, siempre
que la docencia se imparta en horario de tarde, a partir de las 15 horas, que esta
no impida el cumplimiento de sus deberes judiciales y de los objetivos de
rendimiento establecidos por el Consejo, ni comprometa su imparcialidad e
independencia.
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1.4-8- Autorizar a Fernando Pignatelli Meca, magistrado de la Sala de lo Militar
del Tribunal Supremo, a renovar la compatibilidad de su cargo judicial con el
ejercicio de la docencia como profesor del Master de Derecho Penal Internacional
y Cooperacién Juridica Internacional de la Universidad Catdlica San Antonio de
Murcia, durante el curso académico 2020/2021, siempre que la docencia se
imparta en horario de tarde, a partir de las 15 horas o los sabados, que esta no
impida el cumplimiento de sus deberes judiciales y de los objetivos de
rendimiento establecidos por el Consejo, ni comprometa su imparcialidad e
independencia.

1.4-9- 1.- Comunicar a Ricardo Rodriguez Fernandez, magistrado titular del
Juzgado de lo Penal n.° 11 de Madrid, que no existe inconveniente para que
desarrolle la actividad consistente en la publicacién de articulos en revistas
juridicas doctrinales y columnas periodisticas en diversos medios de
comunicacién de difusion juridica escrita y digital, siempre que se origine como
consecuencia de una relacién de empleo o de prestacion de servicios. Y ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 389.5.2 de la Ley Organica del
Poder Judicial, en relacién con el articulo 343.1 del Reglamento de la Carrera
Judicial y con el articulo 19 f) de la Ley 53/1984.

2.- Comunicar al magistrado, respecto de su solicitud para la obtencién de
autorizacién para colaboracion en programas de televisién, que no se puede
conceder, con caracter general e indeterminado, compatibilidad para poder
participar dicha actividad.

3.- Para el ejercicio de la actividad consistente en la participacién en programas
de televisidn, salvo que la misma sea ocasional y en consecuencia se encuentren
dentro del supuestos al que se refiere el articulo 19 g) de la Ley 53/1984 de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, es
necesaria la correspondiente solicitud de autorizacién de compatibilidad por parte
del magistrado que debera ir acompafiada de los documentos a los que se refiere
el articulo 333 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril de la Carrera Judicial y
posterior autorizacidn o el reconocimiento de compatibilidad por parte de este
Consejo General del Poder Judicial conforme disponen los articulos 327.2, 328 y
343.2 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril de la Carrera Judicial. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el informe de Gabinete Técnico emitido sobre
la legalidad de la concesidn de compatibilidad a miembros de la Carrera Judicial
gue intervienen en medios de comunicacion de manera peridédica y retribuida,
aprobado por la Comision Permanente de este Consejo en su reunién de 16 de
abril de 2020.

1.4-10- Autorizar a Raquel Vicente Andrés, magistrada con destino en la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Burgos,
a renovar la compatibilidad de su cargo judicial con el ejercicio de la docencia,
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como preparadora de oposiciones, durante el curso académico 2020/2021,
siempre que la docencia se imparta en horario de tarde, a partir de las 15 horas,
que esta no impida el cumplimiento de sus deberes judiciales y de los objetivos
de rendimiento establecidos por el Consejo, ni comprometa su imparcialidad e
independencia.

1.4-11- Comunicar a Ana Maria Ferrer Garcia, magistrada de la Sala Segunda
del Tribunal Supremo, que no existe inconveniente para que participe en la
comision de expertos creada en el Ministerio de Justicia para la preparacion del
anteproyecto de Ley de Derecho de Defensa. Y ello partiendo de la necesaria
colaboracién institucional entre poderes y valorando que la participacién de la
magistrada en el grupo de trabajo, a la vista de su objetivo y finalidad, no es
incompatible con el ejercicio de la funcién judicial, no compromete su
imparcialidad o independencia, ni resulta de aplicacién el contenido del articulo
389 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Comunicar asimismo a la magistrada que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 329.2 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial el
ejercicio de cualquier actividad compatible no afectara al deber de asistencia al
despacho oficial, ni justificarda en modo alguno, el retraso en el tramite o
resolucién de los asuntos, vistas o juicios ni la negligencia o descuido en el
desempefio de las obligaciones propias del cargo. Por ello y para el supuesto de
que para la asistencia a alguna de las reuniones la magistrada tuviera que
ausentarse de la sede judicial en horas de audiencia publica, debera solicitar la
oportuna licencia por estudios. Dicha solicitud, a tenor del acuerdo de la
Comisién Permanente adoptado en su reunién de 31 de marzo de 2016, "debera
tener entrada en el Registro General del Consejo General del Poder Judicial con
diez dias naturales, al menos de antelacion, a la celebracion de cada reunion de
la expresada comision, que con caracter general celebra sesion el jueves de cada
semana, salvo que por razones de urgencia o circunstancias excepcionales no
permitan el cumplimiento del expresado plazo."

1.4-12- Autorizar a Alicia Andrés Vaquero, magistrada del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion n.° 4 de El Prat de Llobregat, a compatibilizar su cargo
judicial con el ejercicio de la docencia, como preparadora de oposiciones a
judicatura, durante el curso académico 2020/2021, siempre que la docencia se
imparta en horario de tarde, a partir de las 15 horas, que esta no impida el
cumplimiento de sus deberes judiciales y de los objetivos de rendimiento
establecidos por el Consejo, ni comprometa su imparcialidad e independencia.

Se participara al interesado que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 332
y 342 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril de la Carrera Judicial, la
autorizacién de compatibilidad debera renovarse en cada afio académico, con
caracter previo al inicio de la actividad.
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1.5-1- Declarar la jubilacién forzosa del magistrado Pablo Quecedo Aracil, con
destino en la Audiencia Provincial de Madrid, por cumplir la edad legalmente
establecida, el 9 de noviembre de 2020, con los derechos pasivos que le
correspondan por esta causa y cuya jubilacién producira efectos a partir de la
fecha indicada, de conformidad con lo establecido en el articulo 386.1 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de Julio, del Poder Judicial, y en el articulo 28.2 a) y 3 e)
del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

Agradecer al citado magistrado la labor jurisdiccional desarrollada, el esfuerzo y
dedicacién empleados en dicha labor, asi como la profesionalidad, eficacia y
lealtad institucional demostrada.

1.5-2- Declarar la jubilacion forzosa del magistrado Jorge Rodriguez-Zapata
Pérez, magistrado con destino en la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Supremo, por cumplir la edad legalmente establecida, el 12 de
noviembre de 2020, con los derechos pasivos que le correspondan por esta
causa y cuya jubilacién producira efectos a partir de la fecha indicada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 386.1 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de Julio, del Poder Judicial, y en el articulo 28.2 a) y 3 e) del Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

Agradecer al citado magistrado la labor jurisdiccional desarrollada, el esfuerzo y
dedicacién empleados en dicha labor, asi como la profesionalidad, eficacia y
lealtad institucional demostrada.

1.5-3- Declarar la jubilacién forzosa del magistrado Eduardo Baena Ruiz, con
destino en la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo, por cumplir la edad
legalmente establecida, el 25 de noviembre de 2020, con los derechos pasivos
que le correspondan por esta causa y cuya jubilacién producird efectos a partir
de la fecha indicada, de conformidad con lo establecido en el articulo 386.1 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de Julio, del Poder Judicial, y en el articulo 28.2 a) y 3
e) del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

Agradecer al citado magistrado la labor jurisdiccional desarrollada, el esfuerzo y
dedicacién empleados en dicha labor, asi como la profesionalidad, eficacia y
lealtad institucional demostrada.

1.5-4- Aceptar la solicitud de Eusebio Palacios Grijalvo, magistrado con destino
en el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 15 de Madrid, de
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interrumpir la prolongacién de la permanencia en el servicio activo hasta como
maximo los 72 afios, de la que tomo conocimiento la Comisidon Permanente del
Poder Judicial en su reunidon de 13 de junio de 2019, y en consecuencia declarar
la jubilacion del citado magistrado con efectos de 8 de octubre de 2020, con los
derechos pasivos que le correspondan por esta causa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 386.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de Julio, del
Poder Judicial, y en el articulo 28.2 a) y 3 e) del Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado.

Agradecer al citado magistrado la labor jurisdiccional desarrollada, el esfuerzo y
dedicacién empleados en dicha labor, asi como la profesionalidad, eficacia y
lealtad institucional demostrada.

1.5-5- Comunicar a la magistrada Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, con
destino en la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, su permanencia en el
servicio activo hasta la edad maxima de 72 afios.

1.5-6- Declarar la jubilacion voluntaria de la magistrada Carmen Samanes Ara,
con destino en la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de
Aragodn, quedando demorada la eficacia de la misma hasta el dia 8 de octubre de
2020, ya que convergen en su solicitud, en su persona y en su situacién
administrativa todos los elementos, condiciones y requisitos establecidos en la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el Reglamento 2/2011,
de 28 de abril, de la Carrera Judicial y en la normativa reguladora de Clases
Pasivas del Estado y en sus disposiciones de desarrollo plasmadas en la
Resolucion de 29 de diciembre de 1995, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica que modifica los procedimientos de jubilacion.

Agradecer a la citada magistrada la labor jurisdiccional desarrollada, el esfuerzo
y dedicacion empleados en dicha labor, asi como la profesionalidad, eficacia y
lealtad institucional demostrada.

1.5-7- Declarar la jubilacidn voluntaria anticipada de Elena Farré Trepat,
magistrada con destino en el Juzgado de Primera Instancia n.© 17 de Barcelona,
guedando demorada la eficacia de la misma hasta el dia 9 de septiembre de
2020, ya que convergen en su solicitud, en su persona y en su situacién
administrativa todos los elementos, condiciones y requisitos establecidos en la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el Reglamento 2/2011,
de 28 de abril, de la Carrera Judicial y en la normativa reguladora de Clases
Pasivas del Estado y en sus disposiciones de desarrollo plasmadas en la
Resolucion de 29 de diciembre de 1995, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica que modifica los procedimientos de jubilacién.
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Agradecer a la citada magistrada la labor jurisdiccional desarrollada, el esfuerzo
y dedicacion empleados en dicha labor, asi como la profesionalidad, eficacia y
lealtad institucional demostrada.

1.6-1- Vista la solicitud de reconocimiento del cuarto trienio presentada por Juan
Bautista Coromina Lozano, juez sustituto de los juzgados de Girona y su
provincia en el afio judicial 2019/2020, recibida en este Consejo General el 26 de
junio de 2020, asi como la certificacion expedida el 25 de junio de 2020, por la
Subdireccion General de Colaboracion Institucional para el Servicio Publico de
Justicia, obrante en el expediente, acreditativa del tiempo efectivamente servido
en cargo judicial por el interesado en el periodo comprendido entre el 17 de junio
de 2005 y el 31 de mayo de 2020 que alcanza un total de 12 afos y 5 dias,
procede reconocer al interesado un nuevo trienio, el cuarto, cuya fecha de
vencimiento es el 25 de mayo de 2020, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5.4 del Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo, en la
redaccion dada por el Real Decreto 700/2013, de 20 de septiembre, debiendo
comunicarse este acuerdo al Ministerio de Justicia para que por éste se proceda a
la liquidacidon y abono al interesado, como retribucidon basica, de la antigliedad
correspondiente al nuevo (cuarto) trienio cuya fecha de vencimiento es la antes
indicada, adjuntandose al mismo la certificacion de servicios efectivamente
prestados con especificacion de la fecha de vencimiento del trienio.

Igualmente, se comunicara el acuerdo al interesado con la indicacién de que
contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Comisidn
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

1.6-2- Vista la solicitud de reconocimiento del tercer y cuarto trienios
presentada por Julio Botella Forné, juez sustituto de los juzgados de Murcia y su
provincia en el afio judicial 2019/2020, recibida en este Consejo General el 24 de
junio de 2020, asi como la certificacidon expedida el 25 de junio de 2020, por la
Subdireccion General de Colaboracion Institucional para el Servicio Publico de
Justicia, obrante en el expediente, acreditativa del tiempo efectivamente servido
en cargo judicial por el interesado en el periodo comprendido entre el 24 de julio
de 2000 y el 31 de mayo de 2020 que alcanza un total de 12 afios, 2 meses y 16
dias, procede reconocer al interesado dos nuevos trienios, el tercero y cuarto,
cuyas fechas de vencimiento son el 29 de noviembre de 2015 y 15 de marzo de
2020, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4 del Real
Decreto 431/2004, de 12 de marzo, en la redaccidon dada por el Real Decreto
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700/2013, de 20 de septiembre, debiendo comunicarse este acuerdo al Ministerio
de Justicia para que por éste se proceda a la liquidacién y abono al interesado,
como retribucion basica, de la antigiedad correspondiente a los nuevos (tercero
y cuarto) trienios cuyas fechas de vencimiento son las antes indicadas,
adjuntandose al mismo la certificacion de servicios efectivamente prestados con
especificacion de la fecha de vencimiento del trienio.

Igualmente, se comunicara el acuerdo al interesado con la indicacién de que
contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion ante la Comision
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

1.6-3- Vista la solicitud de reconocimiento del quinto trienio presentada por
Maria Asuncidn Puertas Ibafiez, jueza sustituta de los juzgados de Burgos y su
provincia en el afio judicial 2019/2020, recibida en este Consejo General el 24 de
junio de 2020, asi como la certificacion expedida el 25 de junio de 2020, por la
Subdireccion General de Colaboracion Institucional para el Servicio Publico de
Justicia, obrante en el expediente, acreditativa del tiempo efectivamente servido
en cargo judicial por la interesada en el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 1987 y el 2 de abril de 2020 que alcanza un total de 15 afos, 4 meses y 30
dias, procede reconocer a la interesada un nuevo trienio, el quinto, cuya fecha de
vencimiento es el 20 de octubre de 2019, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5.4 del Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo, en la
redaccion dada por el Real Decreto 700/2013, de 20 de septiembre, debiendo
comunicarse este acuerdo al Ministerio de Justicia para que por éste se proceda a
la liquidacién y abono a la interesada, como retribucion basica, de la antigliedad
correspondiente al nuevo (quinto) trienio cuya fecha de vencimiento es la antes
indicada, adjuntandose al mismo la certificacion de servicios efectivamente
prestados con especificacion de la fecha de vencimiento del trienio.

Igualmente, se comunicara el acuerdo a la interesada con la indicacion de que
contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Comisidn
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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1.6-4- Vista la solicitud de reconocimiento del cuarto trienio presentada por Eva
Diez Lopez, jueza sustituta de los juzgados de Barcelona y su provincia en el ano
judicial 2019/2020, recibida en este Consejo General el 26 de junio de 2020, asi
como la certificacion expedida el 25 de junio de 2020, por la Subdireccién
General de Colaboracién Institucional para el Servicio Publico de Justicia, obrante
en el expediente, acreditativa del tiempo efectivamente servido en cargo judicial
por la interesada en el periodo comprendido entre el 20 de septiembre de 2005 y
el 31 de mayo de 2020 que alcanza un total de 12 afios, 2 meses y 28
dias, procede reconocer a la interesada un nuevo trienio, el cuarto, cuya fecha de
vencimiento es el 3 de marzo de 2020, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5.4 del Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo, en la redaccion
dada por el Real Decreto 700/2013, de 20 de septiembre, debiendo comunicarse
este acuerdo al Ministerio de Justicia para que por éste se proceda a la
liquidacién y abono a la interesada, como retribucidon basica, de la antigiedad
correspondiente al nuevo (cuarto) trienio cuya fecha de vencimiento es la antes
indicada, adjuntandose al mismo la certificacion de servicios efectivamente
prestados con especificacion de la fecha de vencimiento del trienio.

Igualmente, se comunicara el acuerdo a la interesada con la indicacion de que
contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Comisidn
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucidon. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

1.6-5- Vista la solicitud de Amalia Fustero Bernad, jueza sustituta de los
juzgados de Zaragoza y su provincia en el presente afo judicial 2019/2020 y
documentacién anexa recibida en este Consejo General el 30 de junio de 2020,
asi como la certificacion de la Subdireccion General de Colaboracion Institucional
para el Servicio Publico de Justicia, de la misma fecha, acreditativa del tiempo
efectivamente servido en cargo judicial por la interesada, por todos los
conceptos, en el periodo comprendido entre el 8 de octubre de 2009 y 31 de
mayo de 2020, procede el reconocimiento a su favor de la antigliedad
correspondiente a un trienio cuya fecha de vencimiento es 28 de junio de 2019,
asi como el derecho a su abono en concepto de retribucién basica, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4 del RD 431/2004, de 12 de
marzo, en la redaccion dada por el RD 700/2013, de 20 de septiembre, en
relacion con el articulo 5.2 de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del
régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, debiendo comunicarse este
acuerdo al Ministerio de Justicia para que por éste se proceda a la liquidacion vy
abono a la interesada de la retribucion basica de la antigliedad correspondiente a
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un trienio cuya fecha de vencimiento es la antes indicada, adjuntandose al
mismo la certificacién de servicios efectivamente prestados.

Igualmente, se comunicara el acuerdo a la interesada con la indicacion de que
contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion ante la Comisidon
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucidn. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

1.6-6- Vista la solicitud de reconocimiento del quinto trienio presentada por
Carmen Rosa del Pino Abrante, jueza sustituta de los juzgados de Canarias y su
territorio en el afio judicial 2019/2020, recibida en este Consejo General el 26 de
junio de 2020, asi como la certificacion expedida el 30 de junio de 2020, por la
Subdireccion General de Colaboracion Institucional para el Servicio Publico de
Justicia, obrante en el expediente, acreditativa del tiempo efectivamente servido
en cargo judicial por la interesada en el periodo comprendido entre el 26 de
marzo de 2001 y el 31 de mayo de 2020 que alcanza un total de 15 anos, 3
meses y 9 dias, procede reconocer a la interesada un nuevo trienio, el quinto,
cuya fecha de vencimiento es el 20 de febrero de 2020, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5.4 del Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo,
en la redaccién dada por el Real Decreto 700/2013, de 20 de septiembre,
debiendo comunicarse este acuerdo al Ministerio de Justicia para que por éste se
proceda a la liquidacion y abono a la interesada, como retribucién basica, de la
antigliedad correspondiente al nuevo (quinto) trienio cuya fecha de vencimiento
es la antes indicada, adjuntandose al mismo la certificacion de servicios
efectivamente prestados con especificacién de la fecha de vencimiento del
trienio.

Igualmente, se comunicara el acuerdo a la interesada con la indicacion de que
contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Comisidn
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucidn. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

1.6-7- En virtud de lo dispuesto en el articulo 103.2 parrafo primero, del
Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial y de conformidad con
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las propuestas de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha de 26 de junio de 2020, prorrogar para el ano 2020/2021 el
nombramiento de los/as magistrados/as suplentes y jueces/zas sustitutos/as del
ambito de este tribunal superior en el afio judicial 2019/2020 en curso.

El presente acuerdo se comunicara al tribunal superior de justicia para su
conocimiento y notificacion a los/as interesados/as.

1.6-8- En virtud de lo dispuesto en el articulo 103.2 parrafo primero, del
Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial y de conformidad con
las propuestas de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
de 15 de junio de 2020, prorrogar para el afio 2020/2021 el nhombramiento de
los/as magistrados/as suplentes y jueces/zas sustitutos/as del ambito de este
tribunal superior en el afio judicial 2019/2020 en curso, con la excepcidén de XXX
XXX XXX cuya inidoneidad aparece debidamente motiva en méritos del informe
obrante en autos.

El presente acuerdo se comunicard al tribunal superior de justicia para su
conocimiento y notificacion a los/as interesados/as.

1.6-9- Tomar conocimiento de los acuerdos de fechas 18 de mayo y 15 de junio
de 2020 de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, por
el que a su vez toma conocimiento de las comunicaciones del Ministerio de
Justicia participando el importe de gastos en magistrados/as suplentes vy
jueces/zas sustitutos/as imputado en los meses de marzo, abril y mayo de 2020
al Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

1.6-10- Vista la solicitud de Maria Rodriguez Ldépez, jueza sustituta de los
juzgados de Girona y su provincia en el presente afio judicial 2019/2020 y
documentacién anexa recibida en este Consejo General el 29 de junio de 2020,
asi como la certificacion de la Subdireccién General de Colaboracion Institucional
para el Servicio Publico de Justicia de fecha 22 de junio de 2020 acreditativa del
tiempo efectivamente servido en cargo judicial por la interesada, por todos los
conceptos, en el periodo comprendido entre el 16 de junio de 2008 y 30 de abril
de 2013, procede el reconocimiento a su favor de la antigiedad correspondiente
a un trienio cuya fecha de vencimiento es 26 de mayo de 2012, asi como el
derecho a su abono en concepto de retribucidon basica, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5.4 del RD 431/2004, de 12 de marzo, en la
redaccion dada por el RD 700/2013, de 20 de septiembre, en relacion con el
articulo 5.2 de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen
retributivo de las carreras judicial y fiscal, debiendo comunicarse este acuerdo al
Ministerio de Justicia para que por éste se proceda a la liquidacién y abono a la
interesada de la retribucidon basica de la antigliedad correspondiente a un trienio
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cuya fecha de vencimiento es la antes indicada, adjuntandose al mismo la
certificacién de servicios efectivamente prestados.

Igualmente, se comunicara el acuerdo a la interesada con la indicacion de que
contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion ante la Comisidon
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucidn. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

1.6-11- Vista la solicitud de reconocimiento del tercer trienio presentada por
Mdnica Fernandez Salgado, jueza sustituta de los juzgados de Ourense y su
provincia en el afio judicial 2019/2020, recibida en este Consejo General el 26 de
junio de 2020, asi como la certificacion expedida el 30 de junio de 2020, por la
Subdireccion General de Colaboracion Institucional para el Servicio Publico de
Justicia, obrante en el expediente, acreditativa del tiempo efectivamente servido
en cargo judicial por la interesada en el periodo comprendido entre el 24 de
noviembre de 2001 y el 20 de abril de 2020 que alcanza un total de 9 afios, 6
meses y 29 dias, procede reconocer a la interesada un nuevo trienio, el tercero,
cuya fecha de vencimiento es el 10 de agosto de 2019, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5.4 del Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo,
en la redaccién dada por el Real Decreto 700/2013, de 20 de septiembre,
debiendo comunicarse este acuerdo al Ministerio de Justicia para que por éste se
proceda a la liquidacion y abono a la interesada, como retribucién basica, de la
antigliedad correspondiente al nuevo (tercer) trienio cuya fecha de vencimiento
es la antes indicada, adjuntandose al mismo la certificacion de servicios
efectivamente prestados con especificacién de la fecha de vencimiento del
trienio.

Igualmente, se comunicara el acuerdo a la interesada con la indicacion de que
contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Comisidn
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucidn. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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1.6-12- Aprobar la propuesta relativa a renuncia a cargo de jueza sustituta,
contenida en el anexo III - Servicio de Personal Judicial, en los términos de dicho
anexo que se incorpora a la documentacién correspondiente a este acuerdo.

1.6-13- Conceder a XXX XXX XXX, jueza sustituta de los juzgados de XXX y su
provincia, una reduccion de jornada de hasta el cincuenta por ciento para
cuidado de familiar en primer grado, durante un periodo de 21 dias habiles
comprendidos entre el 01/06/2020 y el 30/06/2020, ambos inclusive, ya que ha
quedado debidamente acreditada la concurrencia de los requisitos a los que se
refiere el articulo 223.f) del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera
Judicial, debiendo comunicarse el presente acuerdo al Tribunal Superior de
Justicia de XXX a los efectos oportunos.

Igualmente, se comunicara el acuerdo a la interesada, con la indicacién de que
contra esta resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion ante la Comisidon
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucidn. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

1.6-14- Conceder la autorizacién solicitada por Maria Teresa Agut Garcia, jueza
sustituta de los juzgados de Castellon de la Plana y su provincia en el afio judicial
2019/2020, para compatibilizar su cargo judicial con el ejercicio de funciones
docentes en la Universidad Internacional Isabel I de Castilla.

En cualquier caso el acuerdo favorable adoptado, quedara condicionado a que se
garantice en todo momento la disponibilidad de la jueza sustituta para hacerse
cargo de las funciones judiciales inherentes a este cargo en los supuestos en los
que resultase llamada.

1.6-15- De conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 6 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril , y 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
procede informar favorablemente a la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la
solicitud formulada por Ana Isabel Orts Rodriguez, profesora asociada a tiempo
parcial en la citada universidad, para compatibilizar este puesto publico docente
con el cargo de magistrada suplente en la Audiencia Provincial de Alicante en el
ano judicial 2019/2020 para el que fue nombrada por acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial de 6 de junio de 2019 y
siempre que no afecte al desarrollo de la actividad judicial.
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1.6-16- En virtud de lo dispuesto en el articulo 103.2 parrafo primero, del
Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial y de conformidad con
las propuestas de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana de 10 de junio de 2020, prorrogar para el ano 2020/2021
el nombramiento de los/as magistrados/as suplentes y jueces/zas sustitutos/as
del ambito de este tribunal superior en el afo judicial 2019/2020 en curso, con
las excepciones de XXX XXX XXX cuya inidoneidad aparece debidamente motiva
en méritos del informe obrante en autos y XXX XXX XXX al haber sido
sancionada por la comisién de una falta grave del art. 418.11 de la Ley Organica
del Poder Judicial, posponiendo la decisién sobre la prérroga del nombramiento
para el afo judicial 2020/2021 de XXX XXX XXX e XXX XXX XXX, e interesando
de la presidenta de ese tribunal superior de justicia la remision, a la mayor
brevedad posible, de informe referido a la idoneidad de las citadas juezas
sustitutas.

El presente acuerdo se comunicard al tribunal superior de justicia para su
conocimiento y notificacion a los/as interesados/as.

1.6-17- En virtud de lo dispuesto en el articulo 103.2, parrafo primero, del
Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial y de conformidad con
la propuesta del presidente de la Audiencia Nacional de fecha 30 de junio de
2020, prorrogar para el afo 2020/2021 el nombramiento M.2 Isabel Campos
Torres como magistrada suplente de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional.

El presente acuerdo se comunicara a la Audiencia Nacional para su conocimiento
y notificacion a la interesada.

1.6-18- Retirar del orden del dia de la presente reunion de la Comision
Permanente la propuesta del Servicio de Personal Judicial (Calificacién) relativa a
prorrogar para el afo judicial 2020/2021 el nombramiento de los/as
magistrados/as suplentes y jueces/zas sustitutos/as en el ambito del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, al objeto de proceder a la actualizacién de la
citada propuesta.

1.6-19- En virtud de lo dispuesto en el articulo 103.2 parrafo primero, del
Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial y de conformidad con
las propuestas de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia de 29 de junio de 2020, prorrogar para el afio 2020/2021 el
nombramiento de los/as magistrados/as suplentes y jueces/zas sustitutos/as del
ambito de este tribunal superior en el afio judicial 2019/2020 en curso.
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El presente acuerdo se comunicara al tribunal superior de justicia para su
conocimiento y notificacion a los/as interesados/as.

1.7-1- 1.- Autorizar la propuesta de la Seccion de Prevencion de Riesgos para la
adaptacidon transitoria del puesto de trabajo del/la titular del 6rgano judicial
detallado en el anexo 3, adjunto a la documentacién de este acuerdo, durante un
periodo de 12 meses, teniendo en consideraciéon el estado bioldgico actual que
acreditan los informes médicos obrantes en el Consejo General del Poder Judicial,
de conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 15.1.d y 25 de la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, con efectos desde la fecha de
entrada de la notificacion del acuerdo, con efectos desde la fecha de entrada de
la notificacion del acuerdo en la Presidencia del o6rgano gubernativo de
referencia.

2.- Dar traslado del presente acuerdo y anexo 3 a la Presidencia del 6rgano
gubernativo de referencia, Juez-Decano de referencia, titular del érgano judicial
y Servicio de Inspeccidén del Consejo.

3.- Comunicar el presente acuerdo y anexo 3 a los representantes judiciales del
territorio de referencia y en la Comisién Nacional de Seguridad y Salud de la
Carrera Judicial.

1.7-2- Primero.- Tomar conocimiento de la solicitud de participacién para
resolucion de conflicto en el Juzgado de XXX n.2 XXX de XXX dirigida a la Seccion
de Prevencion de Riesgos por el Departamento de XXX de XXX.

Segundo.- Recordar a la Administracién Autondmica de XXX que carece de
competencia alguna para instar, incoar o tramitar ningun tipo de procedimiento
respecto de los integrantes de la Carrera Judicial, al margen de las previsiones
que al respecto prevé la Ley Organica del Poder Judicial.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo a la Presidencia del Tribunal Superior de
Justicia de XXX, Juez-Decano, magistrada titular del Juzgado de XXX n.® XXX de
XXXy representantes judiciales de prevencion de riesgos de XXX.

2-1- Tomar conocimiento y acusar recibo del acuerdo adoptado por la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sobre el "Plan de
vacaciones anuales" y cuadros de permanencia por adaptarse a la normativa
vigente y a los protocolos adoptados por las salas de gobierno.

2-2- Tomar conocimiento de los acuerdos adoptados por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, sobre el "Plan de vacaciones
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anuales" y cuadros de permanencia por adaptarse a la normativa vigente y a los
protocolos adoptados por las salas de gobierno.

2-3- Retirar del orden del dia de la presente reunién de la Comision Permanente
la propuesta de dacién de cuenta de la Seccién de Planta y Oficina Judicial sobre
el plan de refuerzo para la Audiencia Provincial de Pontevedra, Seccidon 4.2
(penal), que ha sido informado desfavorablemente por el Servicio de Inspeccion.

2-4- 1.- Acordar una nueva medida de apoyo para reforzar los juzgados de lo
social n.%s 1, 2, 3 y 4 de A Corufia; consistente en la concesion de comisidon con
relevacién de funciones a favor de la magistrada Ana Maria Souto Gonzadlez,
titular del Juzgado de lo Social n.® 4 de Santiago de Compostela, con la finalidad
de reducir la pendencia de estos 6rganos judiciales, en colaboracion vy
coordinacion con los titulares de los mismos y conforme al plan de distribucion de
asuntos que apruebe la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

2.- Duracion de la medida: se establece la presente medida hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Al término de este plazo debera producirse el cese.

3.- La concesion a la comisionada de una nueva plaza a consecuencia de un
concurso de traslados o ascenso, no supondrd el cese automatico en esta
medida, debiéndose solicitar para su aprobacién por la Comisidon Permanente la
renuncia o continuacién en la misma.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisién y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, deberd informar a la
Comisién Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccidn, a la
fecha de finalizacidon de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del 6rgano
judicial reforzado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econémicos.
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Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y a los servicios
de Inspeccién y de Personal Judicial de este Consejo.

Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, para su conocimiento, traslado de su contenido a la
interesada y al érgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

6. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusidn, por el tribunal superior de justicia correspondiente,
debera remitirse a este Consejo la correspondiente propuesta de renovacion, con
una antelacién de, al menos, cuarenta dias previos a la fecha de vencimiento, al
objeto de que la tramitacion de la misma pueda desarrollarse y finalizarse con
normalidad antes de dicho término.

Conforme a lo establecido en el Protocolo de colaboracién entre el Consejo
General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia en materia de medidas de
apoyo judicial, el tribunal superior de justicia debera comunicar a esta Oficina
Judicial la situacidn o cobertura que se va a dar al juzgado de origen y cualquier
variacion que se produzca en la misma durante el tiempo de vigencia de la
medida.

7.- Documentacion.

El érgano judicial objeto de la presente medida deberd remitir a la Seccion de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, las fechas de inicio y finalizacion de la
medida, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-5- 1.- Acordar una medida para actuar en la Seccion 1.2 del Registro Civil
Central; consistente en conceder comisién de servicio sin relevacion de
funciones, a favor de Amalia Basanta Rodriguez, titular de la Seccion 2.2 del
Registro Civil Central, a partir del momento en que dicha magistrada alcance los
180 dias anuales de sustitucion voluntaria.



=

'y

£ %
&

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Comision Permanente

2.- Duracion de la medida: la sustitucion voluntaria que desempefa la
magistrada propuesta alcanzara préoximamente el periodo maximo de 180 dias
anuales, a que se refiere el Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo, que regula
las retribuciones previstas en la disposicidon transitoria tercera de la Ley 15/2003,
de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y
fiscal. Y, siendo que persiste la necesidad de cobertura, procede la comision de
servicio. La presente medida se computard desde que se cumplan los 180 dias,
hasta el 31 de diciembre de 2020.

3.- Remuneracién: disponer que la magistrada comisionada percibird una
retribucién mensual del 80% del complemento de destino del 6rgano en que
desempeiid la comisiéon de servicio, segun establece el Real Decreto 431/2004,
de 12 de marzo, por el que se regulan las retribuciones previstas en la
Disposiciéon Transitoria Tercera de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora
del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, modificado por Real
Decreto 700/2013, de 20 de septiembre.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisiéon y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, deberd informar a la
Comisién Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccién, a la
fecha de finalizacidon de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del 6rgano
judicial reforzado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del
Estado y a los servicios de Inspeccién y de Personal Judicial de este Consejo.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, para su conocimiento, traslado de su contenido a la
interesada y al 6rgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.
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2-6- 1.- Acordar sobre una medida para actuar en el Juzgado de lo Mercantil n.°
2 de Alicante; consistente en conceder comision de servicio sin relevacién de
funciones, a favor de Leandro Blanco Garcia-Lomas, titular del Juzgado de lo
Mercantil n.© 1 de Alicante, a partir del momento en que dicho magistrado
alcance los 180 dias anuales de sustitucién voluntaria.

2.- Duracion de la medida: la sustitucion voluntaria que desempefa el
magistrado propuesto alcanzara proximamente el periodo maximo de 180 dias
anuales, a que se refiere el Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo, que regula
las retribuciones previstas en la disposicidon transitoria tercera de la Ley 15/2003,
de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y
fiscal. Y, siendo que persiste la necesidad de cobertura, procede la comision de
servicio. La presente medida se computard desde que se cumplieron los 180
dias, hasta el 31 de diciembre de 2020.

3.- Remuneracion: disponer que el magistrado comisionado percibird una
retribucion mensual del 80% del complemento de destino del 6rgano en que
desempeiid la comisiéon de servicio, segun establece el Real Decreto 431/2004,
de 12 de marzo, por el que se regulan las retribuciones previstas en la
Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora
del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, modificado por Real
Decreto 700/2013, de 20 de septiembre.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisiéon y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, debera
informar a la Comision Permanente, a través del mencionado Servicio de
Inspeccion, a la fecha de finalizacion de la medida, sobre su efectividad y la
evolucion del érgano judicial reforzado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del
Estado y a los servicios de Inspeccion y de Personal Judicial de este Consejo.
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Igualmente, dese traslado del mismo a la presidenta del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, para su conocimiento, traslado de su
contenido al interesado y al 6rgano judicial afectado y para que pueda llevar a
cabo, en el ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

2-7- 1.- Acordar una medida para cubrir vacante en la Seccién 7.2 de la
Audiencia Provincial de Alicante, con sede en Elche; consistente en la renovacion
de la comisidn de servicio con relevacién de funciones, a favor de M.2 del
Carmen Valverde Lopez, titular del Juzgado de Instruccién n.° 3 de Orihuela.

2.- Duracion de la medida: establecer la duracién de la medida por un periodo de
seis meses, salvo que se produzca la reincorporacién de su titular, caso de
producirse con anterioridad.

Al término de este plazo debera producirse el cese.

La concesién a la comisionada de una nueva plaza a consecuencia de un
concurso de traslados o ascenso, no supondrd el cese automatico en esta
medida, debiéndose solicitar para su aprobacién por la Comisiéon Permanente la
renuncia o continuacién en la misma.

3.- La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisiéon y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, se
deberd informar a la Comisiéon Permanente, a través del mencionado Servicio de
Inspeccion, a la fecha de finalizacion de la medida, sobre su efectividad y la
evolucién del 6rgano judicial reforzado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del
Estado y a los servicios de Inspeccidn y de Personal Judicial de este Consejo.
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Igualmente, dese traslado del mismo a la presidenta del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, para su conocimiento, traslado de su
contenido a la interesada y al 6rgano judicial afectado y para que pueda llevar a
cabo, en el ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

6. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusién, por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, debera remitirse a este Consejo la correspondiente propuesta de
renovacion, con una antelacién de, al menos, cuarenta dias previos a la fecha de
vencimiento, al objeto de que la tramitaciéon de la misma pueda desarrollarse y
finalizarse con normalidad antes de dicho término.

Conforme a lo establecido en el Protocolo de colaboracién entre el Consejo
General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia en materia de medidas de
apoyo judicial, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
debera comunicar a esta Oficina Judicial la situacién o cobertura que se va a dar
al juzgado de origen y cualquier variacién que se produzca en la misma durante
el tiempo de vigencia de la medida.

7.- Documentacion.

El drgano judicial objeto de la presente medida debera comunicar a la Seccién de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, las fechas de inicio y finalizacion de la
misma, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-8- 1.- Acordar una medida para cubrir una vacante en la Seccion 3.2 de la
Audiencia Provincial de Valladolid; consistente en comisién de servicio con
relevacién de funciones, a favor de Ignacio Martin Verona, titular del Juzgado de
Primera Instancia n.° 12 de Valladolid.

2.- Duracion de la medida: establecer la duracién de la medida por un periodo de
seis meses, salvo incorporacién del titular, caso de producirse con anterioridad.

Al término de este plazo debera producirse el cese.

La concesion al comisionado de una nueva plaza a consecuencia de un concurso
de traslados o ascenso, no supondrda el cese automatico en esta medida,
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debiéndose solicitar para su aprobacion por la Comisién Permanente la renuncia
o continuacién en la misma.

3.- La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisiéon y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn debera informar a la
Comisién Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccién, a la
fecha de finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del drgano
judicial reforzado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del
Estado y a los servicios de Inspeccién y de Personal Judicial de este Consejo.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, para su conocimiento, traslado de su contenido al
interesado y al 6rgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

6. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusién, por el tribunal superior de justicia, debera remitirse a
este Consejo la correspondiente propuesta de renovacion, con una antelacion de,
al menos, cuarenta dias previos a la fecha de vencimiento, al objeto de que la
tramitacion de la misma pueda desarrollarse y finalizarse con normalidad antes
de dicho término.

7.- Documentacion.

El 6rgano judicial objeto de la presente medida debera remitir a la Seccién de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, comunicacién de las fechas de inicio y
finalizacién de la misma, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.
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2-9- 1.- Acordar una medida para actuar en el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 3 de Valladolid; consistente en conceder comisiéon de servicio
sin relevacidon de funciones, a favor de Francisco Javier Zatarain y Valdemoro,
titular de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, a partir del momento en que
dicho magistrado alcance los 180 dias anuales de sustitucidon voluntaria.

2.- Duracion de la medida: la sustitucion voluntaria que desempefia el
magistrado propuesto alcanzara proximamente el periodo maximo de 180 dias
anuales, a que se refiere el Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo, que regula
las retribuciones previstas en la disposicion transitoria tercera de la Ley 15/2003,
de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y
fiscal. Y, siendo que persiste la necesidad de cobertura, procede la comision de
servicio. La presente medida se computara desde que se cumplan los 180 dias,
hasta el 31 de diciembre de 2020.

3.- Remuneracién: disponer que el magistrado comisionado percibird una
retribucién mensual del 80% del complemento de destino del 6rgano en que
desempeiid la comision de servicio, segun establece el Real Decreto 431/2004,
de 12 de marzo, por el que se regulan las retribuciones previstas en la
Disposiciéon Transitoria Tercera de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora
del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, modificado por Real
Decreto 700/2013, de 20 de septiembre.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisiéon y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, debera informar a
la Comision Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccién, a la
fecha de finalizacidon de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del 6rgano
judicial reforzado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del
Estado y a los servicios de Inspeccién y de Personal Judicial de este Consejo.
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Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, para su conocimiento, traslado de su contenido al
interesado y al érgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado

2-10- 1.- Acordar una medida para actuar en la Seccién 2.2 de la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
con sede en Burgos; consistente en conceder comisién de servicio sin relevacién
de funciones, a favor de M.2 Begofa Gonzalez Garcia, magistrada en la Sala de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
con sede en Burgos, Seccidon 1.2, a partir del momento en que dicha magistrada
alcance los 180 dias anuales de sustitucion voluntaria.

2.- Duracion de la medida: la sustitucion voluntaria que desempefa la
magistrada propuesta alcanzara proximamente el periodo maximo de 180 dias
anuales, a que se refiere el Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo, que regula
las retribuciones previstas en la disposicidon transitoria tercera de la Ley 15/2003,
de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y
fiscal. Y, siendo que persiste la necesidad de cobertura, procede la comision de
servicio. La presente medida se computard desde que se cumplan los 180 dias,
hasta el 31 de diciembre de 2020.

3.- Remuneracién: disponer que la magistrada comisionada percibird una
retribucién mensual del 80% del complemento de destino del 6rgano en que
desempeiid la comision de servicio, segun establece el Real Decreto 431/2004,
de 12 de marzo, por el que se regulan las retribuciones previstas en la
disposicién transitoria tercera de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del
régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, modificado por Real Decreto
700/2013, de 20 de septiembre.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisiéon y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, debera informar a
la Comision Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccién, a la
fecha de finalizacidon de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del 6rgano
judicial reforzado.
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5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del
Estado y a los servicios de Inspeccion y de Personal Judicial de este Consejo.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, para su conocimiento, traslado de su contenido a la
interesada y al 6rgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

2-11- 1.- Acordar una medida de apoyo para reforzar el Juzgado de lo Social n.°
1 de Ibiza; consistente en la adscripcién de la jueza sustituta Elena Martin
Garcia.

2.- Duracion de la medida: establecer la duracién de la medida de apoyo hasta el
31 de diciembre de 2020, salvo disponibilidad de juez de adscripcion territorial,
juez en expectativa de destino o juez en practicas.

Al término de este plazo debera producirse su cese.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

3.- Supervision y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears, debera informar a la
Comisién Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccidn, a la
fecha de finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del drgano
judicial reforzado.

4.- Notificaciones, traslados y autorizacién a efectos econémicos.

Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y a los servicios
de Inspeccion y de Personal Judicial de este Consejo.
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Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Illes Balears, para su conocimiento, traslado de su contenido a la
interesada y al érgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

5. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusién, por el Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears se
deberd previamente, dar adecuada publicidad a la misma, conforme a lo
establecido en el art. 216 bis.3 de la ley Organica del Poder Judicial.

Para la gestién de la posible renovacién de la medida, en la solicitud se hara
constar el plan de actuacion de la medida de apoyo.

6.- Documentacion.

El 6rgano judicial objeto de la presente medida debera remitir a la Seccién de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, comunicacion de las fechas de inicio y
finalizacién de la misma, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-12- 1.- Acordar una medida de refuerzo para el Juzgado de lo Social n.9 1 de
Guadalajara, consistente en comisidon de servicio sin relevacién de funciones, a
favor de José Manuel Yuste Moreno, titular de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

2.- Plan de actuacidén: el comisionado celebrara las actuaciones necesarias,
previa audiencia a las partes, para poder proceder al dictado de las sentencias en
la relacion de asuntos con vistas celebradas y pendientes de sentencia,
correspondientes a la magistrada titular del juzgado. A tal fin procedera a fijar
las audiencias, vistas o juicios que sean precisos y al dictado de las sentencias.
Coordinando su actividad con la actividad normal u ordinaria del érgano judicial.

3.- Duracién de la medida: se establece la duracion de la medida de apoyo hasta
el 31 de diciembre de 2020.
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Al término de este plazo debera producirse el cese.

La concesion al comisionado de una nueva plaza a consecuencia de un concurso
de traslados o ascenso no supondra el cese automatico en esta medida,
debiéndose solicitar para su aprobacion por la Comisién Permanente la renuncia
o continuacién en la misma.

4.- Remuneracion: disponer que el magistrado de apoyo percibira una retribucion
equivalente al 80% del complemento de destino, durante el tiempo de
desempefio efectivo de la comision.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

5.- Supervision y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia deberd informar a la Comisién
Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccién, a la fecha de
finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del érgano judicial
reforzado.

6.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdémicos.

Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y a los servicios
de Inspeccién y de Personal Judicial de este Consejo.

Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.

Igualmente, dese traslado de este al presidente del tribunal superior de justicia,
para su conocimiento, traslado de su contenido al interesado y al 6rgano judicial
afectado y para que pueda llevar a cabo, en el dmbito de sus competencias, las
actuaciones precisas para dar pleno cumplimiento a lo acordado.

7. Renovacién de la medida de apoyo.
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Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusidn, por el tribunal superior de justicia correspondiente,
debera remitirse a este Consejo la correspondiente propuesta de renovacion, con
una antelacién de, al menos, cuarenta dias previos a la fecha de vencimiento, al
objeto de que la tramitacion de la misma pueda desarrollarse y finalizarse con
normalidad antes de dicho término.

Para la mejor gestidon de la posible renovacién de la medida, en la solicitud se
hard constar el plan de actuacién de la medida de apoyo.

8.- Documentacion.

El 6rgano judicial objeto de la presente medida debera remitir a la Seccién de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, las fechas de inicio y finalizacién de la
medida, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-13- 1.- Acordar una medida de apoyo para reforzar el Juzgado de lo Penal n.°
1 de Segovia; consistente en la adscripcion obligatoria en régimen de comisién
de servicio sin relevacién de funciones, de Marta Gandullo de Tapia, titular del
Juzgado de Menores de Segovia.

2.- Duracién de la medida: se establece la duracion, hasta el 31 de diciembre de
2020 o hasta la entrada en funcionamiento del Juzgado de lo Penal n.© 2 de
Segovia, si este hecho se produjese con anterioridad.

A su finalizacion deberd producirse su cese.

La concesidn a la comisionada de una nueva plaza a consecuencia de un
concurso de traslados o ascenso no supondra el cese automatico en esta medida,
debiéndose solicitar para su aprobacion por la Comisién Permanente la renuncia
o continuacién en la misma.

3.- Plan de actuacién: De conformidad con lo indicado por el Servicio de
Inspeccion la magistrada de refuerzo asumirda la tramitacién y resolucién del
90% de procesos de ejecucidon. De otro lado, el magistrado titular del juzgado
reforzado asumira el conocimiento integro de los procesos de enjuiciamiento y el
10% de las ejecutorias. Todo ello sin perjuicio de sustituciones que puedan tener
que asumir entre si.

4, Remuneracién: En la medida que la carga de trabajo que asume la
comisionada, sumada a la de su propio juzgado, es muy inferior al 100% de los
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criterios técnicos, el régimen juridico del refuerzo ha de ser el de adscripcién
obligatoria a través de una comisién de servicio sin relevacién de funciones y sin
derecho a retribucion.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

5.- Supervision y control de la medida: el Servicio de Inspeccidn supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn debera informar a la
Comisién Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccidn, a la
fecha de finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del drgano
judicial reforzado.

6.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdmicos: participese el
presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del Estado y a los
servicios de Inspeccidon y de Personal Judicial de este Consejo.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn para su conocimiento, traslado de su contenido a la
interesada y al érgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

7.- Renovacion de la medida: para el supuesto de que se considere precisa la
renovacion de la presente medida a su conclusién, por el tribunal superior de
justicia correspondiente, deberd remitirse a este Consejo la correspondiente
propuesta de renovacion, con una antelacién de, al menos, cuarenta dias previos
a la fecha de vencimiento, al objeto de que la tramitacion de la misma pueda
desarrollarse y finalizarse con normalidad antes de dicho término.

Para la mejor gestion de la posible renovaciéon de la medida, en la solicitud se
hard constar el plan de actuacién de la medida de apoyo.

8.- Documentacién: el érgano judicial objeto de la presente medida debera
remitir a la Seccidén de Planta y Oficina Judicial de este Consejo, las fechas de
inicio y finalizacion de la medida, en los cinco dias siguientes a la fecha de su
realizacion

2-14- 1.- Medida que se adopta: acordar una medida de apoyo para reforzar los
juzgados de primera instancia e instruccién de Santa Maria de Guia; consistente
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en la renovacion de la adscripcion de la jueza sustituta M.2 del Carmen de Ledn
Jiménez, conforme al plan de actualizacién llevado hasta el momento.

2.- Duracion de la medida: establecer la duracién de la medida de apoyo hasta el
31 de diciembre de 2020, desde la finalizaciéon de la medida anterior, salvo
disponibilidad de juez de adscripcion territorial, juez en expectativa de destino o
juez en practicas.

Al término de este plazo debera producirse su cese.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

3.- Supervision y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, debera informar a la
Comisién Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccidn, a la
fecha de finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del drgano
judicial reforzado.

4.- Notificaciones, traslados y autorizacién a efectos econémicos.

Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y a los servicios
de Inspeccion y de Personal Judicial de este Consejo.

Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, para su conocimiento, traslado de su contenido a la
interesada y al 6rgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

5. Renovacién de la medida de apoyo.
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Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusion, por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias se
deberd previamente, dar adecuada publicidad a la misma, conforme a lo
establecido en el art. 216 bis.3 de la ley Organica del Poder Judicial.

Para la gestién de la posible renovaciéon de la medida, en la solicitud se hara
constar el plan de actuacién de la medida de apoyo.

6.- Documentacion.

El érgano judicial objeto de la presente medida deberd remitir a la Seccion de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, comunicacion de las fechas de inicio y
finalizacién de la misma, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-15- 1.- Acordar una medida para cubrir la ausencia de titular en el Juzgado de
lo Penal n.° 2 de Cérdoba; consistente en la renovacién de la comision de
servicio con relevacién de funciones, a favor de Eva M.2 Alvarez Donoso, titular
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccidon n.° 2 de Cabra.

2.- La comisionada asumira la carga de trabajo propia del érgano objeto de la
medida.

3.- Duracién de la medida: establecer la duracién de la medida hasta el 30 de
septiembre de 2020, desde la finalizacion de la medida anterior, salvo
reincorporacion del titular.

Al término de este plazo debera producirse el cese.

La concesién a la comisionada de una nueva plaza a consecuencia de un
concurso de traslados o ascenso no supondra el cese automatico en esta medida,
debiéndose solicitar para su aprobacion por la Comisién Permanente la renuncia
o continuaciéon en la misma.

4.- La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

5.- Supervision y control de la medida.
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El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Cuta y Melilla, debera
informar a la Comision Permanente, a través del mencionado Servicio de
Inspeccion, a la fecha de finalizacion de la medida, sobre su efectividad y la
evolucion del érgano judicial reforzado.

Asimismo, el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla debera
comunicar la forma de provisién de la vacante temporal generada en el érgano
judicial del comisionado.

6.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del
Estado y a los servicios de Inspeccién y de Personal Judicial de este Consejo.

Igualmente, dese traslado de este al presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Ceuta y Melilla, para su conocimiento, traslado de su contenido a la
interesada y al 6rgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

7. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusidn, por el tribunal superior de justicia correspondiente,
debera remitirse a este Consejo la correspondiente propuesta de renovacion, con
una antelacién de, al menos, cuarenta dias previos a la fecha de vencimiento, al
objeto de que la tramitacion de esta pueda desarrollarse y finalizarse con
normalidad antes de dicho término.

Conforme a lo establecido en el Protocolo de colaboracidon entre el Consejo
General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia en materia de medidas de
apoyo judicial, el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla
deberd comunicar a esta Oficina Judicial la situacién o cobertura que se va a dar
al juzgado de origen y cualquier variacion que se produzca en la misma durante
el tiempo de vigencia de la medida.

8.- Documentacion.
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El érgano judicial objeto de la presente medida debera comunicar a la Seccion de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, las fechas de inicio y finalizacién de
esta, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-16- 1.- Acordar una medida de apoyo para reforzar la Seccién 2.2 de la
Audiencia Provincial de Cérdoba; consistente en la renovacién de la comision de
servicio con relevacion de funciones a favor de José Carlos Romero Roa, titular
del Juzgado de lo Penal n.° 2 de Cérdoba.

La cobertura de la plaza de origen del comisionado deberd efectuarse conforme
al orden de prelacion establecido en la cldusula 5.2 del Protocolo de colaboracion
entre el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia en materia
de medidas de apoyo judicial para la anualidad 2019.

2.- Duracién de la medida: se establece la duracion de la medida de apoyo hasta
el 30 de septiembre de 2020, desde la finalizacion de la medida anterior.

Al término de este plazo debera producirse el cese.

3.- La concesion al comisionado de una nueva plaza a consecuencia de un
concurso de traslados o ascenso, no supondrd el cese automatico en esta
medida, debiéndose solicitar para su aprobacién por la Comisidon Permanente la
renuncia o continuacion en la misma.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisién y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia, deberd informar a la Comision
Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccién, a la fecha de
finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucién del érgano judicial
reforzado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econémicos.

Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y a los servicios
de Inspeccion y de Personal Judicial de este Consejo.
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Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del tribunal superior de
justicia, para su conocimiento, traslado de su contenido al interesado y al érgano
judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el ambito de sus
competencias, las actuaciones precisas para dar pleno cumplimiento a lo
acordado.

6. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusidn, por el tribunal superior de justicia correspondiente,
deberd remitirse a este Consejo la correspondiente propuesta de renovacion, con
una antelacién de, al menos, cuarenta dias previos a la fecha de vencimiento, al
objeto de que la tramitacién de la misma pueda desarrollarse y finalizarse con
normalidad antes de dicho término.

Conforme a lo establecido en el Protocolo de colaboracién entre el Consejo
General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia en materia de medidas de
apoyo judicial, el Tribunal Superior de Justicia deberd comunicar a esta Oficina
Judicial la situacidn o cobertura que se va a dar al juzgado de origen y cualquier
variacion que se produzca en la misma durante el tiempo de vigencia de la
medida.

7.- Documentacion.

El érgano judicial objeto de la presente medida deberd remitir a la Seccion de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, las fechas de inicio y finalizacion de la
medida, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-17- 1.- Acordar una medida de apoyo para reforzar el Juzgado de Primera
Instancia n.9 7 de A Corufa, con competencia para el conocimiento de manera
exclusiva y no excluyente, de la materia relativa a las condiciones generales
incluidas en contratos de financiacién con garantias reales inmobiliarias, cuyo
prestatario sea una persona fisica; consistente en comisidn de servicio con
relevacién de funciones, a favor de Ana Fernandez-Porto Vazquez, titular del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niumero 3 de Carballo.
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La cobertura de la plaza de origen deberd efectuarse conforme al orden de
prelacion establecido en la cldusula 5.2 del Protocolo de colaboracion entre el
Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia en materia de
medidas de apoyo judicial para la anualidad 2019 (aprobado por la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial el 17 de enero de 2019,
acuerdo 2.19).

2.- Plan de actuacién: de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de la
Comision Permanente de 11 de junio de 2020 (n.° 2.5) la comisionada asumira,
bajo la coordinacién del titular del drgano judicial objeto de refuerzo, la
resolucién definitiva mensual de entre 150-160 asuntos.

En la realizacién de estos objetivos se garantizara el cumplimiento de medidas de
seguridad y salud y organizativas conforme a los criterios generales que
establezca el Consejo General del Poder Judicial y, en su caso, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia correspondiente.

3.- Duracion de la medida: establecer la duracién de la medida de apoyo hasta el
31 de diciembre de 2020.

Al término de este plazo debera producirse el cese.

4.- La concesién a la comisionada de una nueva plaza a consecuencia de un
concurso de traslados o ascenso, no supondrd el cese automatico en esta
medida, debiéndose solicitar para su aprobacién por la Comisidon Permanente la
renuncia o continuacion en la misma.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

5.- Supervision y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia Galicia, deberd informar a la Comisién
Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccién, a la fecha de
finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucién del érgano judicial
reforzado.

6.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdmicos.
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Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y a los servicios
de Inspeccién y de Personal Judicial de este Consejo.

Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia, para su conocimiento, traslado de su contenido a la
interesada y al érgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

7. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusion, por el Tribunal Superior de Justicia de Galicia, debera
remitirse a este Consejo la correspondiente propuesta de renovacién, con una
antelacion de, al menos, cuarenta dias previos a la fecha de vencimiento, al
objeto de que la tramitacion de la misma pueda desarrollarse y finalizarse con
normalidad antes de dicho término.

8.- Documentacion.

El érgano judicial objeto de la presente medida deberd remitir a la Seccion de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, comunicacion de las fechas de inicio y
finalizacién de la misma, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-18- 1.- Acordar una medida de apoyo para reforzar el Juzgado de Primera
Instancia n.° 50 de Barcelona, con competencia exclusiva para conocer de las
acciones individuales de impugnacién de las condiciones generales incluidas en
contratos de financiacion con garantias reales inmobiliarias cuyo prestatario sea
una persona fisica; consistente en diez comisiones de servicio sin relevacién de
funciones a favor de Matilde Vicente Diaz, magistrada de la Secciéon 3.2 de la
Audiencia Provincial de Tarragona; Cristina Daroca Haller, titular del Juzgado de
Primera Instancia n.© 6 de Badalona; Guillem Soler Sole, titular del Juzgado de
Primera Instancia n.° 1 de Barcelona; David Torres Pindado, titular del Juzgado
de Primera Instancia n.°© 3 de Girona; Rosa Font Flotats, titular del Juzgado de
Primera Instancia n.° 5 de Tarrasa; Lluis Ollé Coll, titular del Juzgado de Primera
Instancia n.© 1 de Granollers; Jordi Alvarez Morales, titular del Juzgado de
Primera Instancia n.° 1 de Tarrasa; M.2 Salud Igual Martinez, titular del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién n.© 2 de Sant Feliu de Llobregat; Teresa
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Garcia Villanueva, titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 2 de
Rubi; y José Manuel Delgado Seoane, juez de adscripcién territorial adscrito al
Juzgado de Primera Instancia n.% 7 de Granollers.

2.- Plan de actuacién: de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de la
Comisién Permanente de 11 de junio de 2020 (n.° 2.5) cada comisionado
asumira, bajo la coordinacion del titular del érgano judicial objeto de refuerzo, la
resolucién definitiva mensual de 72 asuntos.

En la realizacion de estos objetivos se garantizara el cumplimiento de medidas de
seguridad y salud y organizativas conforme a los criterios generales que
establezca el Consejo General del Poder Judicial y, en su caso, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia correspondiente.

3.- Duracion de la medida: se establece la duracion de la medida de apoyo desde
el 1 de julio al 31 de diciembre de 2020.

Al término de este plazo debera producirse el cese.

La concesién a los comisionados de una nueva plaza a consecuencia de un
concurso de traslados o ascenso, no supondrd el cese automatico en esta
medida, debiéndose solicitar para su aprobacién por la Comisidon Permanente la
renuncia o continuacion en la misma.

4.- Remuneracion: disponer que los comisionados percibirdn una retribucion
equivalente al 60% del complemento de destino, durante el tiempo de
desempefio efectivo de la comision.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

5.- Supervision y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, debera informar a la
Comisién Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccién, a la
fecha de finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del drgano
judicial reforzado.
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6.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdmicos.

Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y al Servicio de
Inspeccion y de Personal Judicial de este Consejo.

Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, para su conocimiento, traslado de su contenido a los/las
interesados/as y al 6rgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

7. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusidn, por el tribunal superior de justicia correspondiente,
debera remitirse a este Consejo la correspondiente propuesta de renovacion, con
una antelacién de, al menos, cuarenta dias previos a la fecha de vencimiento, al
objeto de que la tramitacién de la misma pueda desarrollarse y finalizarse con
normalidad antes de dicho término.

Para la mejor gestion de la posible renovaciéon de la medida, en la solicitud se
hard constar el plan de actuacién de la medida de apoyo.

8.- Documentacion.

El érgano judicial objeto de la presente medida deberd remitir a la Seccion de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, las fechas de inicio y finalizacion de la
medida, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-19- 1.- Acordar una medida de apoyo para reforzar el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion n.% 3 de Ciudad Real, con competencia a nivel provincial
de manera exclusiva y excluyente en materia relativa a las acciones individuales
sobre condiciones generales incluidas en contratos de financiacién con garantias
reales inmobiliarias cuyo prestatario sea persona fisica; consistente en comision
de servicio sin relevacién de funciones a favor de Santiago Tudela Lépez, titular
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 7 de Ciudad Real.
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2.- Plan de actuacién: de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de la
Comision Permanente de 11 de junio de 2020 (n.° 2.5) cada comisionado
asumira, bajo la coordinacion del titular del érgano judicial objeto de refuerzo, la
resolucién definitiva mensual de 75 asuntos.

En la realizacién de estos objetivos se garantizara el cumplimiento de medidas de
seguridad y salud y organizativas conforme a los criterios generales que
establezca el Consejo General del Poder Judicial y, en su caso, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia correspondiente.

3.- Duracidon de la medida: establecer la duracion de la medida hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Al término de este plazo debera producirse el cese.

La concesién a los comisionados de una nueva plaza a consecuencia de un
concurso de traslados o ascenso, no supondrd el cese automatico en esta
medida, debiéndose solicitar para su aprobacién por la Comisidon Permanente la
renuncia o continuacion en la misma.

4.- Remuneracion: disponer que el magistrado de apoyo percibira una retribucion
equivalente al 60% del complemento de destino, durante el tiempo de
desempefio efectivo de la comision.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

5.- Supervision y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, debera informar
a la Comisiéon Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccion, a la
fecha de finalizacién de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del drgano
judicial reforzado.

6.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdmicos.

Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y a los servicios
de Inspeccion y de Personal Judicial de este Consejo.
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Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.

Igualmente, dese traslado de este al presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, para su conocimiento, traslado de su contenido al
interesado y al érgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

7. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusién, por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, deberda remitirse a este Consejo la correspondiente propuesta de
renovacion, con una antelacién de, al menos, cuarenta dias previos a la fecha de
vencimiento, al objeto de que la tramitacién de esta pueda desarrollarse y
finalizarse con normalidad antes de dicho término.

Para la gestién de la posible renovaciéon de la medida, en la solicitud se hara
constar el plan de actuacién de la medida de apoyo.

8.- Documentacion.

El érgano judicial objeto de la presente medida deberd remitir a la Seccion de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, comunicacion de las fechas de inicio y
finalizacién de esta, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-20- 1.- Acordar una medida de apoyo para reforzar el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion n.% 3 de Ciudad Real, con competencia a nivel provincial
de manera exclusiva y excluyente en materia relativa a las acciones individuales
sobre condiciones generales incluidas en contratos de financiacién con garantias
reales inmobiliarias cuyo prestatario sea persona fisica; consistente en comision
de servicio sin relevacion de funciones a favor de Gonzalo de Diego Sierra, titular
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 3 de Ciudad Real.

2.- Plan de actuacién: de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de la
Comisién Permanente de 11 de junio de 2020 (n.° 2.5) cada comisionado
asumira, bajo la coordinacion del titular del érgano judicial objeto de refuerzo, la
resolucién definitiva mensual de 75 asuntos.
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En la realizacién de estos objetivos se garantizara el cumplimiento de medidas de
seguridad y salud y organizativas conforme a los criterios generales que
establezca el Consejo General del Poder Judicial y, en su caso, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia correspondiente.

3.- Duracion de la medida: establecer la duracion de la medida hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Al término de este plazo debera producirse el cese.

La concesion al comisionado de una nueva plaza a consecuencia de un concurso
de traslados o ascenso, no supondrd el cese automatico en esta medida,
debiéndose solicitar para su aprobacion por la Comisién Permanente la renuncia
o continuacién en la misma.

4.- Remuneracioén: disponer que el magistrado de apoyo percibird una retribucién
equivalente al 60% del complemento de destino, durante el tiempo de
desempefio efectivo de la comision.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

5.- Supervision y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, debera informar
a la Comisiéon Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccion, a la
fecha de finalizacidon de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del 6rgano
judicial reforzado.

6.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econdmicos.

Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y a los servicios
de Inspeccién y de Personal Judicial de este Consejo.

Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.
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Igualmente, dese traslado de este al presidente del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, para su conocimiento, traslado de su contenido al
interesado y al érgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

7. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusién, por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, debera remitirse a este Consejo la correspondiente propuesta de
renovacion, con una antelacién de, al menos, cuarenta dias previos a la fecha de
vencimiento, al objeto de que la tramitacién de esta pueda desarrollarse y
finalizarse con normalidad antes de dicho término.

Para la gestién de la posible renovaciéon de la medida, en la solicitud se hara
constar el plan de actuacién de la medida de apoyo.

8.- Documentacion.

El érgano judicial objeto de la presente medida deberd remitir a la Seccion de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, comunicacién de las fechas de inicio y
finalizacién de esta, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion.

2-21- 1.- Acordar una medida para actuar en la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid; consistente en
conceder comisién de servicio sin relevacion de funciones, a favor de M.2 del Mar
Navarro Mendiluce, titular del Registro Civil Exclusivo n.® 1 de Valladolid, a partir
del momento en que dicha magistrada alcance los 180 dias anuales de
sustitucion voluntaria.

2.- Duracion de la medida: la sustitucion voluntaria que desempefa la
magistrada propuesta alcanzard préoximamente el periodo maximo de 180 dias
anuales, a que se refiere el Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo, que regula
las retribuciones previstas en la disposicidon transitoria tercera de la Ley 15/2003,
de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y
fiscal. Y, siendo que persiste la necesidad de cobertura, procede la comision de
servicio. La presente medida se computard desde que se cumplieron los 180
dias, hasta el 31 de diciembre de 2020, o, caso de producirse con anterioridad,
hasta la reincorporacion de su titular.
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3.- Remuneracion: disponer que la magistrada comisionada percibird una
retribucién mensual del 80% del complemento de destino del 6rgano en que
desempefid la comisién de servicio, segun establece el Real Decreto 431/2004,
de 12 de marzo, por el que se regulan las retribuciones previstas en la
Disposiciéon Transitoria Tercera de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora
del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, modificado por Real
Decreto 700/2013, de 20 de septiembre.

La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisién y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, debera informar a
la Comision Permanente, a través del mencionado Servicio de Inspeccién, a la
fecha de finalizacidon de la medida, sobre su efectividad y la evolucion del 6rgano
judicial reforzado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del
Estado y a los servicios de Inspeccion y de Personal Judicial de este Consejo.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, para su conocimiento, traslado de su contenido a la
interesada y al érgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

2-22- 1.- Acordar una medida para cubrir una vacante en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion n.° 3 de Zamora; consistente en comision de servicio con
relevacién de funciones, a favor de Santiago Alba Cimarra, titular del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Arévalo.

2.- Duracion de la medida: establecer la duracién de la medida por un periodo de
seis meses, salvo incorporacién del titular, caso de producirse con anterioridad.

Al término de este plazo debera producirse el cese.
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La concesion al comisionado de una nueva plaza a consecuencia de un concurso
de traslados o ascenso, no supondrd el cese automatico en esta medida,
debiéndose solicitar para su aprobacion por la Comisién Permanente la renuncia
o continuacién en la misma.

3.- La presente medida no da derecho al percibo de dietas y gastos de
desplazamiento.

4.- Supervisién y control de la medida.

El Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial supervisara la
aplicacion y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada. A tal fin, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de Castilla y Ledn
debera informar a la Comision Permanente, a través del mencionado Servicio de
Inspeccion, a la fecha de finalizacion de la medida, sobre su efectividad y la
evolucién del 6rgano judicial reforzado.

5.- Notificaciones, traslados y autorizacion a efectos econémicos.

Participese el presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a la Fiscalia General del
Estado y a los servicios de Inspeccion y de Personal Judicial de este Consejo.

Igualmente, dese traslado del mismo al presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, para su conocimiento, traslado de su contenido al
interesado y al érgano judicial afectado y para que pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

6. Renovacién de la medida de apoyo.

Para el supuesto de que se considere precisa la renovacién de la presente
medida a su conclusién, por el tribunal superior de justicia, debera remitirse a
este Consejo la correspondiente propuesta de renovacidon, con una antelacion de,
al menos, cuarenta dias previos a la fecha de vencimiento, al objeto de que la
tramitacion de la misma pueda desarrollarse y finalizarse con normalidad antes
de dicho término.

7.- Documentacion.



CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Comision Permanente

El 6rgano judicial objeto de la presente medida debera remitir a la Seccién de
Planta y Oficina Judicial de este Consejo, comunicacion de las fechas de inicio y
finalizacién de la misma, en los cinco dias siguientes a la fecha de su realizacion

2-23- Tomar conocimiento de la dacion de cuenta realizada por la Seccién de
Planta y Oficina Judicial, respecto del informe del Servicio de Inspeccidon
desfavorable a la adopcion de plan de refuerzo (transversal) para los juzgados de
primera instancia del partido judicial de Denia, consistente en la adscripcién de la
jueza sustituta XXX XXX XXX.

Notifiquese al Servicio de Inspeccidon y al Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana para su conocimiento y dar cumplimiento a lo acordado.

2-24- Tomar conocimiento de la dacion de cuenta realizada por la Seccién de
Planta y Oficina Judicial, respecto del informe del Servicio de Inspeccion
desfavorable a la adopcidon de plan de refuerzo (transversal) para los juzgados de
primera instancia n.9s 8, 10 y 13 del partido judicial de Alicante, consistente en
la adscripcidon de la jueza sustituta XXX XXX XXX.

Notifiquese al Servicio de Inspeccidon y al Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana para su conocimiento y dar cumplimiento a lo acordado.

2-25- Tomar conocimiento de la dacion de cuenta realizada por la Seccién de
Planta y Oficina Judicial, respecto del informe del Servicio de Inspeccidon
desfavorable a la adopcion de plan de refuerzo para el Juzgado de lo Penal n.° 1
de Gandia, consistente en la adscripcion, por un periodo de seis meses, de la
jueza sustituta XXX XXX XXX.

Notifiquese al Servicio de Inspeccidon y al Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana para su conocimiento y dar cumplimiento a lo acordado.

2-26- Primero.- Aprobar la renovacion de los planes de refuerzo, consistentes en
comisiones de servicio sin relevacién de funciones, siguientes:

ALICANTE JDO. 12 INSTANCIA N° 5 Agustin Valero Macia Objetivo: 88 asuntos
mes

Retribucién: 70%
ARRECIFE JDO. 12 INSTANCIA N° 1 Adalberto de la Cruz Objetivo: 72 asuntos
Correa

Retribucién: 60%

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA JDO. 12 INSTANCIA N° 1 Maria Pilar Olmedo Objetivo: 88 asuntos
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A CORUNA

VIGO

PALENCIA

PALENCIA

MURCIA

BILBAO

ZARAGOZA

JDO. 12 INSTANCIA N° 7

JDO. 12 INSTANCIA N° 14

JDO.12 INSTANCIA E INSTRC.

No 2

JDO. 12 INSTANCIA E INSTRUC.
No 2

JDO. 12 INSTANCIA N° 16

JDO. 12 INSTANCIA N° 11

AUD. PROV. SECC. N° 5 CIVIL

Lopez

mes

Retribucién: 70%

Maria Mercedes Santana Objetivo: 88 asuntos

Rodriguez

Marta Canales Gantes

Daniel Lopez Tomas

Vicente Diaz Martin

Clara Isabel Méndez
Fernandez

Juan Ignacio Martinez
Aroca

Ma Dolores de las Heras

Garcia

Ignacio de la Mata
Barranco

Maria Celorrio Calvo

mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 104
asuntos mes

Retribucién: 80%
Objetivo: 72 asuntos
mes

Retribucién: 60%
Objetivo. 72 asuntos
mes

Retribucién: 60%
Objetivo: 72 asuntos
mes

Retribucién: 60%

Desde el 1 de
septiembre hasta el
31 de diciembre
2020.

Objetivo: 104
asuntos mes

Retribucidn:

80%
Objetivo: 82 asuntos
mes

Remuneracion: 70%
Objetivo: 104
asuntos mes

Remuneracion: 80%
Objetivo: 27 asuntos
mes
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ZARAGOZA

LEON

S.C. TENERIFE

BADAJOZ

CACERES

ALICANTE

TOLEDO

AUD. PROV. SECC. N° 5 CIVIL

AUD. PROV. SECC. N° 1 CIVIL

AUD. PROV. SECC. CIVIL N° 4

AUD. PROV. SECC. N° 2 CIVIL

AUD. PROV. SECC. N° 1 CIVIL

AUD. PROV. SECC. N° 8 CIVIL

AUD. PROV. SECCI. N°© 1 CIVIL

Maria Saenz Martinez

Rosa M2 Garcia Ordas

Juan Luis Lorenzo
Bragado

Ma Carmen Padilla
Vazquez

Ma Paloma Fernandez
Reguera

Matias Rafael Madrigal
Martinez-Pereda

José Antonio Patrocinio
Polo

Finalizada

Carlos Javier Guadalupe

Fores

Javier Martinez Medina

Juan Ramon Brigidiano

Juan Manuel de la Cruz

Mora

Emilio Buceta Miller

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%

Objetivo: 22 asuntos
mes

Retribucién: 60%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 32 asuntos
mes

Retribucién: 80%
Objetivo: 32 asuntos
mes

Retribucién: 80%
Objetivo: 32 asuntos
mes

Retribucién: 80%
Objetivo: 32 asuntos
mes

Retribucion: 80%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes
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MADRID AUD. PROV. SECC. N°© 28 CIVIL Ana M2 Olalla Camarero

Segundo.- Plan de actuacién y remuneracion: los planes de refuerzo se ajustaran
al objetivo indicado conforme a lo previsto en el acuerdo de la Comision
con la remuneracién

Eduardo Carrién
Matamoros

Gema Adoracion Ocariz

Azaustre

José M@ Torres
Fernandez de Silva

Ma Angeles Martin
Vallejo

Ma Isabel Ochoa Vidau

Pedro Pozuelo Pérez

Ma José Romero Sudrez

Permanente de 11 de junio de 2020 (n.© 2.5),

correspondiente, sin derecho a indemnizaciéon por gastos de desplazamiento ni

dietas.

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%

Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%

Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%

Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
Objetivo: 27 asuntos
mes

Retribucién: 70%
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En la realizacién de estos objetivos se garantizara el cumplimiento de medias de
seguridad y salud y organizativas conforme a los criterios generales que
establezca el Consejo General del Poder Judicial y, en su caso, la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia correspondiente.

Tercero.- Duracion de la medida: se establece la préorroga de estos planes de
refuerzo hasta el 31 de diciembre de 2020 (excluido el mes de agosto) desde la
finalizacién de la vigencia de los planes anteriores. Con la excepcion del plan de
refuerzo a desarrollar por Clara Isabel Méndez Fernandez en el Juzgado de
Primera Instancia n.° 2 de Palencia, que, al estar finalizado, dara comienzo el 1
de septiembre y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2020.

A su finalizacion debera producirse el cese de los comisionados.

Cuarto.- Supervisiéon y control de la medida: el Servicio de Inspeccion
supervisara la aplicacién y el desarrollo de la medida de refuerzo adoptada.

A tal fin, la Sala de Gobierno de cada Tribunal Superior de Justicia debera
informar a la Comision Permanente, a través del mencionado Servicio de
Inspeccion, a la fecha de finalizacion de la medida, sobre su efectividad y la
evolucion del érgano judicial reforzado.

Quinto.- Notificaciones, traslados y autorizacidon a efectos econdmicos.

Participese el presente acuerdo a la Fiscalia General del Estado y a los servicios
de Inspeccién y de Personal Judicial de este Consejo.

Dese traslado del presente acuerdo al Ministerio de Justicia, a fin de que, en el
ambito de sus competencias, lleve a cabo las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de lo acordado.

Igualmente, dese traslado de este acuerdo a los correspondientes tribunales
superiores de justicia para su conocimiento, traslado de su contenido a los
comisionados e interesados, asi como a los drganos judiciales objeto de los
planes de refuerzo, y para que, con caracter general, pueda llevar a cabo, en el
ambito de sus competencias, las actuaciones precisas para dar pleno
cumplimiento a lo acordado.

3-1- Aprobar la suscripcion de un Convenio de colaboraciéon entre el Consejo
General del Poder Judicial, el Gobierno de La Rioja y la Federacién Riojana de
Municipios (FRM), sobre la deteccién de supuestos de vulnerabilidad con ocasion
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del lanzamiento de vivienda familiar y medidas de caracter social y sobre cesién
de datos en los procedimientos de desahucios y ejecucion hipotecaria.

El citado convenio sera firmado, en representacidon del Consejo General del Poder
Judicial, por su Presidente, o, en su caso, por la persona en quien expresamente
delegue.

3-2- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Consejo General del Poder
Judicial y la Universidad Carlos III de Madrid para la creacion de un Foro de
Formacién y Estudios de Derechos Humanos.

El presente convenio sera firmado, en representacién del Consejo General del
Poder Judicial, por el Presidente, o, en su caso, por la persona en quien
expresamente delegue.

3-3- Aprobar el Convenio de colaboracion entre el Consejo General del Poder
Judicial y la Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

El presente convenio sera firmado, en representacion del Consejo General del
Poder Judicial, por el Presidente, o, en su caso, por la persona en quien
expresamente delegue.

4-1- Autorizar el desplazamiento con derecho a gastos, del presidente del
Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder judicial, Carlos Lesmes
Serrano, los dias 13 y 14 de julio 2020, mas el dia anterior y el posterior por si
fuera necesario por motivos de desplazamiento, para asistir a la reunién del
Comité previsto en el articulo 255 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, que tendra lugar en Bruselas (Bélgica), los dias 13 y 14 de julio 2020.

Aprobar los gastos a cargo del expediente de gasto 2020/0068, que se
imputaran al presupuesto del Servicio de Relaciones Internacionales. Los
mencionados gastos han sido fiscalizados de conformidad con la Intervencién del
Consejo.

Delegar expresamente en el secretario general del Consejo General del Poder
Judicial para que proceda a la adopcion de las medidas necesarias que impliquen
la redistribucion interna de las cantidades expresadas en la memoria
presupuestaria y de los expedientes de gasto a que éstas den lugar, siempre que
no supere el importe total de lo presupuestado.
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Se delega la ejecucién del presente acuerdo en el Servicio de Relaciones
Internacionales.

4-2- Autorizar la colaboracion del Consejo en la propuesta de adjudicacion del
programa de la Unién Europea sobre Apoyo al Estado de Derecho,
EuropeAid/168479/DD/ACT/MK en el Norte de Macedonia.

Aprobar la participacion, como Jefe del Componente nimero uno, del magistrado
del Juzgado de Primera Instancia nimero 20 de Malaga, Julian Cabrero Lépez.

Delegar la ejecucién del presente acuerdo en el Servicio de Relaciones
Internacionales.

4-3- Tomar conocimiento de la dacidon de cuenta presentada por el Servicio de
Relaciones Internacionales en relacién con la reunion de la Asamblea General de
la Red Europea de Servicios de Inspeccién Nacionales (RESIJ), realizada de
forma virtual el 29 de junio 2020.

Se delega la ejecuciéon del presente acuerdo en el Servicio de Relaciones
Internacionales.

4-4- Interesar al Servicio de Inspecciéon que, con base en lo dispuesto en los
articulos 7.3 del Reglamento 1/2018 sobre Auxilio Judicial Internacional y Redes
de Cooperacion Judicial Internacional y 98.1 de la Ley Organica del Poder
Judicial, emita informe para promover la especializacion y asuncidon de
competencias exclusivas y no excluyentes en materia de cooperacién judicial
internacional pasiva de determinados juzgados de instruccion de los partidos
judiciales de Madrid, Barcelona, Sevilla, Malaga, Marbella, Torremolinos, Palma
de Mallorca, Murcia, Valencia y Alicante.

Se delega la ejecucién del presente acuerdo en el Servicio de Relaciones
Internacionales.

4-5- Dejar sin efecto el acuerdo 4.4. de Comisién Permanente de 26 de febrero
de 2020, mediante el que se aprobaba, entre otros, el gasto necesario para
desarrollar las actividades del programa INTERCOONECTA de AECID, previstas
para el afho 2020 y gestionadas desde el Consejo.

Delegar la ejecucion del acuerdo en el Servicio de Relaciones Internacionales.
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5-1- 1.- Inadmitir la reclamacion formulada por XXX XXX XXX frente al Juzgado
de XXX num. XXX de XXX, registrada con el niumero de expediente 026/2020,
por no aportar ningun indicio racional de infracciéon de la normativa de proteccion
de datos personales.

2.- Trasladar la presente resolucién a la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos, a los fines previstos en el apartado 4 de la clausula segunda del convenio
de colaboracién suscrito entre el Consejo General del Poder Judicial y la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos el 6 de julio de 2017, sobre colaboraciéon en el
ejercicio de las funciones propias de las autoridades de control en materia de
proteccion de datos.

3.- Notificar la presente resolucién a XXX XXX XXX y al Juzgado de XXX num.
XXX de XXX.

5-2- 1.- Inadmitir la reclamacion formulada por XXX XXX XXX frente al Juzgado
de XXX num. XXX de XXX, registrada con el niumero de expediente 027/2020,
por no aportar ningun indicio racional de infracciéon de la normativa de proteccion
de datos personales.

2.- Trasladar la presente resolucién a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, a los fines previstos en el apartado 4 de la clausula segunda del convenio
de colaboracién suscrito entre el Consejo General del Poder Judicial y la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos el 6 de julio de 2017, sobre colaboracién en el
ejercicio de las funciones propias de las autoridades de control en materia de
proteccion de datos.

3.- Notificar la presente resolucidon a XXX XXX XXX y al Juzgado de XXX num.
XXX de XXX.

6-1- Retirar del orden del dia de la presente reunién de la Comisién Permanente
la propuesta del Promotor de la Accién Disciplinaria sobre la concesién de
comisiéon de servicio con derecho al percibo de dietas al magistrado que se
indica en la citada propuesta, para desplazarse a la sede de este Consejo, al
objeto de comparecer ante el referido Promotor de la Accion Disciplinaria el dia 8
de julio de 2020.

6-2- 1.- Conceder comisidon de servicios, con derecho, en su caso, al percibo de
las dietas y gastos de locomocion correspondientes, al magistrado resenado en la
documentacién de este acuerdo, al objeto de que pueda comparecer ante el
Promotor de la Accién Disciplinaria de este Consejo el dia 8 de julio de 2020, a
las 11:00 horas.
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2.- Aprobar el presupuesto de gastos que se detalla en anexo 1 adjunto a la
documentacién de este acuerdo, delegando expresamente en el Secretario
General la adopcidn de las medidas necesarias para mejor ejecucion
presupuestaria y del correspondiente expediente de gastos. ElI citado
presupuesto de gastos ha sido fiscalizado de conformidad por la Intervencion de
este Consejo.

6-3- 1.- Conceder comisidon de servicios, con derecho, en su caso, al percibo de
las dietas y gastos de locomocién correspondientes, a la magistrada resefiada en
la documentacion de este acuerdo, al objeto de que pueda comparecer ante el
Promotor de la Accién Disciplinaria de este Consejo el dia 22 de julio de 2020, a
las 11:00 horas.

2.- Aprobar el presupuesto de gastos que se detalla en anexo 1 adjunto a la
documentacién de este acuerdo, delegando expresamente en el Secretario
General la adopcidn de las medidas necesarias para mejor ejecucion
presupuestaria y del correspondiente expediente de gastos. El citado
presupuesto de gastos ha sido fiscalizado de conformidad por la Intervencion de
este Consejo.

6-4- 1.- Conceder comisidn de servicios, con derecho, en su caso, al percibo de
las dietas y gastos de locomocién correspondientes, a la magistrada resefiada en
la documentacion de este acuerdo, al objeto de que pueda comparecer ante el
Promotor de la Accidn Disciplinaria de este Consejo el dia 22 de julio de 2020, a
las 10:00 horas.

2.- Aprobar el presupuesto de gastos que se detalla en anexo 1 adjunto a la
documentaciéon de este acuerdo, delegando expresamente en el Secretario
General la adopcién de las medidas necesarias para mejor ejecucidon
presupuestaria y del correspondiente expediente de gastos. El citado
presupuesto de gastos ha sido fiscalizado de conformidad por la Intervencion de
este Consejo.

6-5- Tomar conocimiento del acuerdo de archivo adoptado por el Promotor de la
Accion Disciplinaria en la Diligencia Informativa 119/2020.

6-6- Autorizar el aplazamiento de la comisién de servicios con derecho al percibo
de dietas y gastos de locomocion, aprobada por la Comisidn Permanente de 11
de marzo de 2020, Anexo 6, Acuerdo 11, y de 25 de junio de 2020, Anexo 6,
Acuerdo 8, para el desplazamiento de Ila magistrada resenada en la
documentacion de este acuerdo para el dia 9 de septiembre de 2020, a las 10:00
horas.



=

'y

£ %
&

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Comision Permanente

6-7- Tomar conocimiento de la efectividad de la medida y evolucién del érgano
afectado por la misma, asi como del informe emitido por el Servicio de
Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial que a continuacién se
relaciona:

e Paz Mercedes Aldecoa Alvarez de Santullano, Ernesto Saguillo Tejerina y
Maria Gallardo Monje. Organo en el que desarrolla la medida de refuerzo:
Seccién 3.2 de la Audiencia Provincial de Cantabria; n.° y fecha del
acuerdo de la C. Permanente: 11-3 de 14/03/2019 y 11-4 de 04/04/2019;
fechas de inicio y final de la medida: del 01/10/2019 al 31/10/2019;
sentido del informe del Servicio de Inspeccion: XXX.

6-8- Tomar conocimiento de la efectividad de la medida y evolucion del érgano
afectado por la misma, asi como del informe emitido por el Servicio de
Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial que a continuacion se
relaciona:

e Margarita Hidalgo Bilbao y Beatriz Rallo Valluerca. ()rgano en el que
desarrolla la medida de refuerzo: Juzgado de Primera Instancia n.° 6 de
Las Palmas; n.° y fecha del acuerdo de la C. Permanente: 2-4 de
29/05/2019; fechas de inicio y final de la medida: del 31/03/2018 al
31/10/2019; sentido del informe del Servicio de Inspeccion: XXX.

6-9- Tomar conocimiento de la efectividad de la medida y evolucién del 6rgano
afectado por la misma, asi como del informe emitido por el Servicio de
Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial que a continuacion se
relaciona:

 Juan José Cobo Plana. Organo en el que desarrolla la medida de refuerzo:
Seccién 3.2 de la Audiencia Provincial de Las Palmas; n.° y fecha del
acuerdo de la C. Permanente: 2-9 de 06/06/2019; fechas de inicio y final
de la medida: del 02/11/2017 al 31/12/2019; sentido del informe del
Servicio de Inspeccion: XXX.

6-10- Tomar conocimiento de la efectividad de la medida y evolucion del 6rgano
afectado por la misma, asi como del informe emitido por el Servicio de
Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial que a continuacion se
relaciona:

o José Antonio Lagares Morillo. Organo en el que desarrolla la medida de
refuerzo: Seccién 10.2 de la Audiencia Provincial de Barcelona; n.° y fecha
del acuerdo de la C. Permanente: 2-9 de 16/05/2019 y 2-7 de 17-10-19;
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fechas de inicio y final de la medida: del 16/05/2019 al 30/11/2019;
sentido del informe del Servicio de Inspeccion: XXX.

6-11- 1.- Tomar conocimiento del resultado de las diferentes fases del proceso
de declaracion de rendimiento de los miembros de la Carrera Judicial a efectos
de retribuciones variables correspondiente al cuarto trimestre de 2019 que se
describen en los antecedentes de la propuesta que realiza el Servicio de
Inspeccion.

2.- Aprobar los criterios interpretativos acordados en el grupo de trabajo de
retribuciones variables por objetivos de los miembros de |la Carrera Judicial que
han sido aplicados por el Servicio de Inspeccién al efectuar las correcciones de
errores de oficio o a instancia del declarante, que figuran incorporados en el
anexo I adjunto a la documentacion de este acuerdo.

3.- Denegar las correcciones de errores del listado provisional publicado el 15 de
febrero de 2020, solicitadas por los declarantes de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7.1 del Reglamento 2/2018, para el cumplimiento de la Ley
15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las Carreras
Judicial y Fiscal, en lo relativo a las retribuciones variables por objetivos de los
miembros de la Carrera Judicial, que figuran en el apartado 6 del anexo II.

4.- Tomar conocimiento de las correcciones de errores del listado provisional
publicado el 15 de febrero de 2020, realizadas de oficio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.3 del Reglamento 2/2018, para el cumplimiento de la
Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las Carreras
Judicial y Fiscal, en lo relativo a las retribuciones variables por objetivos de los
miembros de la Carrera Judicial, que entrafnan modificacién de porcentaje al alza
o a la baja, sin modificacion del grupo retributivo, que figuran en el anexo III.

5.- Ratificar las correcciones de errores del listado provisional publicado el 15 de
febrero de 2020, realizadas de oficio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7.3 del Reglamento 2/2018, para el cumplimiento de la Ley 15/2003, de
26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las Carreras Judicial y Fiscal,
en lo relativo a las retribuciones variables por objetivos de los miembros de la
Carrera Judicial, que entrafian modificacién de grupo retributivo (pasan del grupo
Primero al grupo Segundo), y la supresiéon del listado provisional a los
declarantes encargados de registros civiles, que se detallan en el anexo IV.

6.- Acordar emitir las certificaciones del cumplimiento de los objetivos de
rendimiento de los miembros de la Carrera Judicial y de los magistrados
suplentes y jueces sustitutos en el cuarto trimestre de 2019 que figuran en el
anexo V.
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7.- Acordar la publicaciéon de los listados incorporados en el anexo V de las
certificaciones relativas al cumplimiento por los miembros de la Carrera Judicial,
magistrados suplentes y jueces sustitutos de los objetivos de rendimiento en el
cuarto trimestre de 2019 en la «extranet» de Jueces y Magistrados del Consejo
General del Poder Judicial, de forma que los declarantes podran conocer los
datos sobre rendimiento correspondientes a si mismos, indicando a los
interesados que pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacidon del listado en la «extranet» de
jueces y magistrados del Consejo General del Poder Judicial. Potestativamente,
podran interponer recurso de reposicion ante la Comisién Permanente, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del listado en
la «extranet» de jueces y magistrados del Consejo General del Poder Judicial. En
este Ultimo caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo,
hasta que se haya resuelto el recurso de reposicion o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

7-1- Autorizar la participacién en la actividad REFJ-2028 curso on-line "Conflicto
de leyes en materia contractual - Roma I y II", que se imparte los dias 22 y 23
de julio de 2020, de la magistrada titular que consta en el anexo adjunto a la
documentacion de este acuerdo.

7-2- Autorizar la participaciéon en el curso "Escuela de verano: formacién de
lenguaje juridico en materia penal", organizado por la Red Europea de Formacion
Judicial, que se llevara a cabo, on-line, del 27 al 31 de julio de 2020, de los
jueces y juezas en practicas de la 70.2 promocion que constan en el anexo
adjunto a la documentacion de este acuerdo.

7-3- Conceder, con efectos retroactivos, comision de servicio con derecho al
abono de la indemnizacién por gastos de desplazamiento y manutencién
correspondiente al grupo II del RD 462/2002, a los integrantes de la Promocion
69.3, Beatriz Alfaro Gutiérrez, Julio Manuel Ruiz Llario y Enric Jané i Gil, para
asistir a la reunién con vocales del Consejo General del Poder Judicial el dia 6 de
julio de 2020.

Autorizar que los gastos originados por la asistencia a esta reunién sean con
cargo al presupuesto aprobado por Acuerdo 4, anexo 7, de 21 de marzo de 2019.

7-4- Autorizar la participacién en el curso "Escuela de verano: formaciéon de
lenguaje juridico en cooperacion de los derechos humanos", organizado por la
Red Europea de Formacién Judicial, que se llevara a cabo, on-line, del 24 al 27
de agosto de 2020, de los jueces y juezas en practicas de la 70.2 Promocion que
constan en el anexo adjunto a la documentacién de este acuerdo.
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7-5- Autorizar la participacién en el Programa de Intercambio de Autoridades
Judiciales de la Red Europea de Formacién Judicial, en su modalidad de estancias
de larga duracion, del magistrado Guillermo Peral Fontova que presta servicio en
el Juzgado de lo Contencioso administrativo nimero 1 de Tarragona, y de la
magistrada Cristina Vicente Notario, que presta servicio en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion niumero 3 de Bergara, y concederles licencia por estudios
y/o comision de servicios para realizar la estancia de 12 meses en el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, en Estrasburgo (Francia), del 1 de septiembre
de 2020 al 31 de agosto de 2021, asi como el dia anterior y/o posterior por si
fueran necesarios para su desplazamiento.

El magistrado y la magistrada que se indican continuaran percibiendo su salario,
siendo ésta la contribucién nacional al programa y se ajustara a las condiciones
econdmicas de la Red Europea de Formacion Judicial que es quién sufraga, a
través del abono de la dieta, los gastos de la estancia.

9-1- Denegar la solicitud de suspension instada en el recurso de alzada num.
150/2020 interpuesto por Javier Escarda de la Justicia, magistrado-juez titular
del Juzgado de lo Mercantil num.1 de Valladolid, contra el acuerdo de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en su reunién
celebrada el dia uno de junio de dos mil veinte.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la
misma, sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente, al presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn y al presidente de la Audiencia Provincial
de Valladolid.

10-1- Aprobar elinforme num. 88/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Félix
Gbémez Medina.

10-2- Aprobar elinforme num. 93/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Antonio
Lopez Alastra.
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10-3- Aprobar elinforme num. 74/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Roque
Gonzalez Padilla.

10-4- Aprobar elinforme num. 54/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Eliana
Lizeth Falla Marin.

10-5- Aprobar el informe ndm. 21/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Noches Fin
de Semana S.L.

10-6- Aprobar el informe ndam. 80/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por
Promociones de Gestidn Rustica y Urbana Ecoldgica S.L.

10-7- Aprobar el informe ndm. 94/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Sodestepa,
S.L.U.

10-8- Aprobar el informe num. 329/19 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Juan
Redondo Fernandez.

10-9- Aprobar elinforme num. 73/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Momodou
Camara.

10-10- Aprobar el informe num. 102/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Maria
Yazmina Pefiate Santana.
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10-11- Aprobar el informe num. 56/20 emitido en el expediente de
responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por Antonio
Rius Cardona.

11-1- Autorizar la liberacién de crédito del expediente 2020/0086 con cargo al
Programa 111.0 del presupuesto del Consejo General del Poder Judicial para el
afio 2020, por valor de setenta y ocho mil ciento treinta y dos euros con treinta y
siete céntimos (78.132,37 euros), debido a la cancelacién de algunas de las
actividades previstas, segun se detalla en la propuesta que sustenta este
acuerdo.

La referida liberacion de crédito ha sido fiscalizada de conformidad por la
Intervenciéon de este Consejo.

11-2- Tomar conocimiento y aprobar el traslado a la Comision de Igualdad para
su valoracion y estudio, de la propuesta efectuada por la representacién judicial
de Juezas y Jueces para la Democracia relativa a la medida pro-conciliacion
aplicable por igual a jueces y juezas sobre reduccién de las cargas de trabajo
judiciales por hijo/a menor de doce anos.

11-3- Tomar conocimiento del escrito remitido a esta Comision por el
magistrado - JAT para la provincia de Malaga Jesus Torres Nufiez y dar traslado
de la documentacidn al presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla para que en el ejercicio de sus competencias adopte las
decisiones que estime pertinentes.

11-4- 1.- Tomar conocimiento y acusar recibo de la solicitud formulada por
Javier Lanzos Sanz, magistrado con destino en la actualidad en la Secciéon 2.2 de
la Audiencia Provincial de Barcelona, -tras su cese, por concurso de traslado
entre magistrados, en el Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Granollers-
relativa a la peticidon de exencion de la obligacion de elaborar alarde.

2.- Comunicar al magistrado que habida cuenta las excepcionales vy
extraordinarias circunstancias derivadas de la situacién de pandemia por COVID
19 y consiguiente declaracién de estado de alarma, la obligacion de confeccidn
de alarde se sustituye por la de elaboracién de una memoria descriptiva de la
actividad desarrollada por el mismo (que se acompafa como anexo) en la que se
deben consignar: a) NUmero de asuntos pendientes al inicio, registrados durante
el periodo de actividad jurisdiccional y pendientes al cese (distinguiendo por tipo
de procedimiento; b) Relacién individualizada de los asuntos pendientes de dictar
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sentencias y/o auto definitivo a fecha de cese; y c) Analisis de los aspectos el
organo judicial.

3.- Comunicar al magistrado que el érgano competente para resolver sobre una
posible peticién de prorroga del plazo para la confeccién de la indicada memoria
descriptiva corresponde, ex articulo 126 del Reglamento de la Carrera Judicial, a
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia.

Comuniquese el presente acuerdo al magistrado y al presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufa.

Contra esta resolucion se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma.
Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion ante la Comisidon
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion. En este Ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el
recurso de reposicién o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.



